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Statut Szkoty Podstawowe] nr 12 w Toruniu — tekst jednolity, cbowigzuje od 1 wrzeénia 2026 7,

Statut opracowano na podstawie przepisow:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ~ Prawo aswiatowe (t.}. Dz. U. 2 2026 r. poz. 820 z péin. zm.} ~
zwanej dalej ,,ustawa Prawo oéwiatowe”;

ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy — Prawo ofwiatowe (Dz. . z 2026 r, poz. 1036);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe {Dz. U,
2 2017 r. poz. 60 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (1.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 881 z pdin. zm.};
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (1.j. Dz. U, z 2026 r. poz. 515 z pdin, zm.}) —
zwanej dalej ,ustawg Karta Nauczyciela”;

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie mafoletnich (t.j. Dz. U, 2 2026 r. poz. 110 z pdin. zm.)Y;

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 lutego 2019 r. wsprawie oceniania,
klasyfikowania i promowanta ucznidw {sluchaczy w szkotach publicenych (t.j. Dz. U. 22023 r,
poz. 2572 z pdin. zm., w tym Dz. U. 2 2024 r. poz. 438 i Dz. U. 2 2026 1. poz. 1122);

rozporzadzenia Ministra Edukacji zdnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U, z 2026 r. poz. 378) oraz rozporzadzenia z dnia 12 marca 2026 r.
w sprawie ramowych planow nauczania (Dz. U. z 2026 r. poz. 380);

rozporzadzer Ministra Edukacji dotyczgcych edukacii zdrowotnej (Dz. U. 2 2026 1. poz. 958 oraz
poz. 966);

rozporzadzenia Ministra Edukaciji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
{Dz. U. 22026 r. poz. 428).
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Statut Szkoty Podstawowej nr 12 w Toruniu — tekst jednolity, obowiazuje od 1 wrzeénia 2026 1.

Rozdziat |
Informacje podstawowe

§1
Nazwa, siedziba i organy nadrzedne szkoty

1. Szkota Podstawowa nr12 w Toruniu jest publiczng osmioletnig szkolg podstawowsg z oddziatami
przedszkolnymi, zwana w dalszej czesci rowniez ,szkotg”.

2. Siedziba szkoty: ul. Strzatowa 15, 87-100 Torun.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Torun,

4. Adres siedziby organu prowadzacego: ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.

5. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Odwiaty w Bydgoszczy.

6. Adres siedziby organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny: ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

7. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét
nazwy.

8. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

9. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

10. Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo oswiatowe.
11. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

§1a
Ceremaniat szkolny

1. W szkole obowigzuje ceremoniat szkolny, obejmujgcy zasady organizacji i przebiegu uroczystosci
szkolnych.
2. Do uroczystosci szkolnych, podczas ktérych stosuje sie ceremonial szkolny, nalezg w szczegdlnosci:
1) uroczyste rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzieri Edukacji Narodowej;
4) obchody $wigt narodowych, w szczegdlnoéci Narodowego Swieta Niepodlegtoéci oraz rocznicy
uchwalenia Konstytucji 3 maja;

5) pozegnanie absolwentow klas dsmych.
3. Podczas uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 2, uczniéw obowigzuje stréj galowy.

4. Uczniowie klas pierwszych skladajg Slubowanie. Tre$¢ $lubowania oraz szczegdlowy przebieg
uroczystosci okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng.

5. Szczegbtowy opis ceremonialu szkolnego okresla dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia.

6. Zchwilg nadania szkole imienia oraz ustanowienia sztandaru igodta szkoly statut uzupetnia sie
o warunki ich stosowania w ceremoniale szkolnym.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 12 w Taruniu - tekst jednolity, chowiazuje ad 1 wrzesdnia 2026 1.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§2

Podstawy realizacji celéw | zadan szkoly

Szkota realizuje cele izadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§3

Dokumenty okresdlajace dziatalnosé edukacyjna szkoly

1. Dziatalnosé edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, kidry obejmuje cala dzialalnosé szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, opracowywany na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgeych w Srodowisku  szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, wtym
czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdinym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
Z uiywaniem substancji psychotropowych, Srodkéw zastepezych inowych  substancii
psychoaktywnych  oraz korzystaniem z technologii informacyino-komunikacyjnych,
w szczegdinosci z aktywnoscig ucznidw w Internecie, obejmujacy:

a) tredci i dzialania o charakierze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b} treiciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb iproblemow wystepujacych
w danej spotecznoéci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-profilaktyczny
szikoly. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajef z wychowawcg oraz podczas
zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) plerwszy etap edukacyjny — klasy Il szkoly podstawowaj,

3) drugi etap edukacyjny - klasy IV=VIII szkoly podstawowej.

§4

Cele wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catodciowego rozwoju dziecka
w zakresie zadan zwigzanych z:

1} wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez corganizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczel w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe | odpoczynek w poczuciu
bezpiaczenstwa,

3} wspieranie aktywnosct dziecka podnoszacej poziom integracii sensorycznej iumiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdéw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczern,

ktére umotliwig im cigglos¢ proceséw adaptacii oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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Statut Szkoty Podstawowej nr 12 w Taruriu — tekst jednolity, obowigzuje od 1 wrzednia 2026 1.

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji éwiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego moiliwosci percepcyjnych, wyobraZen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartoscl, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytvacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
0 hezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizawane m.in. zwykorzystaniem naturainych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treéci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci | oczekiwan rozwojowych dziec,

9} tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrailiwosé estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzieing eksploracjg otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umoziiwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdw umozliwiajgeych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalhego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi érodowiskarmi, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodic istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13} kreowanie, wspdine z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania priez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
dorosie osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwofu,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgods rodzicow, realizowanych treéci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdédw uczenia sie drziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17} tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obeym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18} umoiliwianie dzieciom podtrzymywanie peczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicéw bezplatnej nauld religii;

b} zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii;

c) planocwanie iorganizowanie zaje¢ zwychowania patriotycznege ze zwrdceniem uwagi na
ochchodzone swieta narodowe,
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§5

Cele ksztatcenia w szkole

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonainy, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci, altruizmuy,
pairiotyzmu iszacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2} wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb,

4) rozwijanie kampetencii, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnoscé i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego ilogicznego myélenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie wartoéci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz matywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasobh wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumied $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji | okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturaknej ciekawosci poznawczeaj,

11} ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnoéci w zyciu spefecznym oraz
odpowiedzialnoéci za zbiorowosc,

12} zachecanie do zorganizowanego isdwiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosc
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

&6
Sposoby realizacji celow i zadan szkoly
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w§ 4 § 5 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy iumiejetnosdci niezbednych w procesie dalszego
ksztafcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata,

3} rozwijanie iprzeksztaicanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadomg,
przygotowujge do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego idiuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4} uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnodci poznawania iracjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozfiwosé osiggania trudnych, ale wartosciowych
celdw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoéci estetycznej dziecka,
8} wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztattowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagroZeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
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11} zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12} ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagroienie bezpieczenrstwa, 2ycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosé fizyczng i wilasciwg
postawe ciala,

14} promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowege zywienia
i higieny pracy umystowe)j,

15) poznanie szkodliwosci srodkdw odurzajacych (alkohaoiu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie
z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16} opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17} poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18} rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu wartodci w oparciu o zasady sclidarnosci, demokracji, tolerancii,
sprawiedliwodci | wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancii iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregui obowigzujacych wrelacjach
miedzytudzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w 2yciu kazdego cztowieka | whasciwych wzorcdw 2ycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego | higienicznego postgpowania wiyciu szkolnym
i prywatnym.

§7

Warunki rozwoju ucznia w realizacji zadan szkoty

Realizacja celdw izadan szkoly odbywa sie takie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujgce dzialania:

1) integracie wiedzy nauczane} w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4} prowadzenie két zainteresowan ikét przedmiotowych, zajec specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrdwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekeyjnej,

5} prace pedagoga szkolnegc wspomagang badaniarni izaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6} wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu,

§8

Bezpieczenistwo ucznidw oraz promocija i ochrona zdrowia

W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1. Szkota organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajgcym w szkole podczas zajed obowigzkowych
i pozalekeyjnych.

2. Podczas wycieczek izajeé organizowanych poza terenem szkoly opieke nad uczniami sprawuje

nauczyciel te] szkoly, ktdremu moga pemagad inni nauczyciele lub rodzice ucznidw zgodnie z postanowieniami
srkolnego regulaminu wycieczek.
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3. Dyrektor lub upowainiona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych niebedgcych
wycieczkami. Rejestr wyjs¢ zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, a w szczegéInosci podpisy
opiekundw kazdego wyjscia araz podpis dyrektora.

4. W czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele petnia dyzury na terenie szkoly i boiska szkolnego zgodnie
z regulaminem dyzurdw | ustalonym przez dyrektora szkoly planem dyzurdw.

5. Szkota zapewnia pobyt w Swietlicy szkoinej uczniom wymagajacym opieki przed ipo zajgciach
lekcyinyeh.

6. Nad bezpiecreristwem uczniéw czuwajg réwniez inni pracownicy szkoly, reagujac na zachowania
niezgodne z ustalonymi na terenie szkoly normami oraz zwracajgc uwage na sytuacje, ktdre mogg mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo ucznidw.

7. Nauczyciele prowadzg dziatania edukacyjne iinformacyine zwigzane z ochrong zdrowia i zdrowym
stylem zycia, wtym odiywianiem iaktywnoscig fizyczng w czasie godzin wychowawczych iinnych zajeé
dydaktycznych i opiekuriczych.

8. Szkola zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspolprace z pielegniarka szkolng, ktora realizuje
zadania okreslone odrebnymi przepisami oraz prowadzi profilaktyke zdrowotng.

9. Szkota, zgodnie zodrebnymi przepisami, organizuje d¢wiczenia ewskuacji iinne, zwigzane
z przygotowaniem ucznidw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na nie.

10. W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich, wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora szkoly
na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich; standardy udostepnia sie pracownikom, uczniom i rodzicom, w tym w wersji skrécone]j
przeznaczonej dia matoletnich, oraz poddaje ocenie i aktuatizacji co najmniej raz na dwa lata.

11. Szczegdtowe zasady posigepowania pracownikéw szkoly w sytuacjach zagroienia bezpieczenstwa
uczniow okreslaja ,Procedury bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 12 w Toruniu”, z ktérymi zapoznaje
sie pracownikdw szkoty, uczniow oraz ich rodzicéw.

Rozdziat lli
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organy szkoty
Organami Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu sg;
1) Dyrektor szkotly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
1) Rada Rodzicow,

§ 10
Dyrektor szkoly

1, Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przeloZzonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrekior jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkdw rady pedagogiczne]
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,
2} podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twércze} pracy, innowacii i podnoszenia kwalifikacji,
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4) zapoznawania rady pedagogiczne] zocbowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkely oraz reprezentowanie jef na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene cyfrowg
oraz przeciwdzialajgce uzaleinieniom;

4} realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponawanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadad zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajet organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkofami wyzszymi w organizacji prakiyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VI,

g) stwarzanie warunkdéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeri iinnych organizacii,
w szczegdInosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekuriczej
szkoty,

10} wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11} przedstawianie radzie pedagogiczne], nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, ogolnych
whioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoéci
szkoty,

12} wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogiczne], podjgetych wramach jej kompetencji
stanawigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13} wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg craz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14} kontrolowanie spelniania ohowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawowej,

15} dopuszczanie do uiytku wszkele zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz cwiczeniowych,

16} podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedy obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17} zerwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19} ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas ioddziatow
tygodniowego rozktadu zajeé,

22) realizacja zalecet wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) wspdlpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem ilekarzem dentysty, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wiasciwe] realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich Srodkdw technicznych iorganizacyjnych zapewniajgeych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych,
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25} rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jeieli rada pedagogiczna nie

podejmie stosownej uchwaly.
4. Do kompetencji dyrekiora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegllnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrid oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

4} wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczed, nagrod i innych wyrdinien diz nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw szkoty,

5} dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkolty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6} sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole,

7} odpowiedzialnosc za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuiiczy poziom szkoly,

8} tworzenie warunkdw do rozwijania sameorzadnej | samodzielngj pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwoéci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkofe,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pefnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktdremu wszczeto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnege dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspdldzialanie z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi, wzakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakfadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoi funduszu, stanowiacym adrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadarn wspdipracuje z radg pedagogiczng, rady rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

7. Zarzgdzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzet Dyrektora Szkoty. Dopuszcza sie
zapoznanie adresatdw z trescia zarzadzen dyrektora szkoly za pomocy dziennika elektronicznego.

§ 10a
Wicedyrektor

1. Wszkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Liczbe stanowisk kierowniczych okreéla arkusz
organizacji szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i cdwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
3. Zakres zadan, uprawnien i cdpowiedzialnosci wicedyrektora ustala dyrektor szkoly w formie pisemnej
i podaje do wiadomosici rady pedagogicznej.
4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegéinoscei:
1) sprawowanie nadzoru pedagegicznego w zakresie powierzonym przez dyrektora szkoly;
2) organizowanie zastepsiw za nieobecnych nauczycieli oraz nadzér nad ich rozliczaniem;
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3) nadz6r nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania, w tym dziennika elektronicznego,

4) wspdtudziat w opracowaniu arkusza organizacji szkoly, tysodniowego rozidadu zajeé oraz planu
dyiurdw nauczycieli;

5) nadzor nad organizacjq i przebiegiem klasyfikacji érddroczne] i rocznej;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, w zakresie ustalonym przez
dyrektora.

§11
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej moga brad udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek
lub za zgodg rady pedagogicznei.

2. Wuzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
2 wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;j.
3. Do jej kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkoly przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skredlenia z listy wychowankdéw oddzialu przedszkoinego, na
zasadach okreslonych w § 16c ust. 11-13.

4. jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o kiérej mowa w ust. 3 pkt 2, o wynikach klasyfikacji
| promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor. W przypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach
kiasyfikacji i promociji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

5. Dokumentacje dotyczgeg klasyfikacji | promocji ucznidw oraz ukoriczenia przez nich szkoly, podplsuje
odpowiednio dyrektor szkely lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegéincici:
1) organizacje pracy szkoly, zwiaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;
2} projekt planu finansowego szkoly opracowany przez dyrektora;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd | innych wyréinier;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed dydaktycznych, wychowawezych
i opiekuniczych;
6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczycieia program nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zeproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

10} przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11} ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajed;
12} wprowadzenie dedatkowych zajeé edukacyinych do szkolnego planu nauczania.
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7. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowe) wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian iuchwala statut iub jego
zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowacd z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o cdwotanie
z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkeji kierowniczej w szkole.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Regulamin rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokolowane.

11. Oscby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre moga naruszad dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikdw szkoly,

12. Uchwaly s3 podejmowane zwykla wiekszoécia glosow, w obecnoéci co najmnie] 50% cztonkéw rady
pedagogicznej. Uchwaty maja charakter aktu prawnego.

13. Uchwaly rady pedapgegicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigeymi funkcie
kierownicze wszkole jub wsprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane s3 w glosowaniu tajnym,

14, Nie przeprowadza sig glosowan tajnych podczas posiedzert zdalnych zorganizowanych za pomocy
przyjetych $rodkéw komunikacji elektronicznei.
15. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podeimowaé swoje decyzje zdalnie,
W takim przypadku gtosowanie czlonkdw Rady Pedagogicznej moie odbywac sig w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej
wskazanej przez nauczyciela,
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
wideokonferenciji,

3) glosowania przez wypelnienie odpowiednio przygotowanego e-formularza.

16. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia ucznidw.

§12
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu uczniowskiego jest rada
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,

2. Zasady wybierania idzialania rady przedstawicieli samorzadu uczniowskiego ckrefla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Regulamin ten nie moie byc
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiac wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach dotyczacych
szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw,
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnicski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich
jak:
1} prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoiliwiajgee zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosécia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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4} prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
6) redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej w formie papierowej lub cyfrowej.
6. Samorzad uczniowski w porozumieniu zdyrektorem szkoly podejmuje dziatania zzakresu
wolontariatu.

7. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest
koordynacia dziatan wolontariackich zebranych spoéréd pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszezegdinych oddziatdw klasowych, Szezegdlowe zasady driatania wolentariatu {(w tym sposéb organizachi
i realizacji dziatani} w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§13
Rada Rodzicéw

1. W szkole dziafa Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacie rodzicdw ucznidw,
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialainosci, kidry jest odrebnym dokumentem. regulamin
rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzgcego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
4, Do kompetencji rady rodzicdw naleiy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
2) opiniowanie programu | harmanogramu poprawy efektywnosci ksztafcenia lub wychowania szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly
4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly.
5. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdinosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania rezlizacji
celdw i zadar szkoly
2} udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym dziatajacym
w szkole
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy szkoty
4) wspétudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoly
6. W zebraniach rady rodzicdw moze uczestniczyé pielegniarka ub higienistka szkolna w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia ucznidw.

7. Weceelu wspierania dziatalnoéci statutowe] szkoly, rada rodzicdw moie gromadzié fundusze
z dobrowobnych sktadek rodzicdw oraz innych #rédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

5§14
Wspétdziatanie organdw szkoly | rozwigzywanie spordw

1. Organy szkoty sg zobowiazane do wspdipracy, wspierania dyrektora szkoly, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoly.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencie oraz
zasade wspolipracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikalacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 7 dni roboczych od podjecia decyzjt.
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4, Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng iswobodng dziatalnosé, wramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie
innych organdw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub poérednio poprzez
dyrektora szkoly. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzuje sie w pierwszej kolejnosci na drodze postepowania
mediacyjnego, a w sporach zudzialem samorzadu uczniowskiego — takze z wykorzystaniem mediacji
réwiesniczej.

7. Spory, ktdrych strong jest dyrektor szkoly, rozpatruje zespot mediacyjny powotywany doraznie, w sktad
ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z pozostalych organdw szkoly. Zespol przedstawia
stanowisko w terminie 14 dni od dnia zgloszenia sporu.

8. Jezeli spor nie zostanie rozstrzygniety w trybie okreslonym w ust. 5-7, kazda ze stron moze zwrécic sie
do organu prowadzgcego szkote lub do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — odpowiednio do zakresu
ich kompetencji.

9. Organy szkoly rozpatrujg wnioski i uwagi wniesione przez inne organy w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania, informujac wnioskodawce o zajetym stanowisku wraz z uzasadnieniem. Whnioski i uwagi wnosi sie
w formie pisemnej lub elektronicznej, w tym za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§15
Podstawy organizacji pracy szkoty

1. Organizacja pracy szkoly gwarantuje wlasciwa realizacje celow.
2. Podstawowq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
3. Kazdy oddziat powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w tym oddziale.
4, Szkota podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skutecznosci i ciggtosci pracy wychowawczej,
wychowawca prowadzit powierzony oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu podejmuje dyrektor szkoty.
6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek diugotrwatej, nieobecnosci wychowawcy,
2) z przyczyn organizacyjnych,
3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
4) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu lub samorzadu
uczniowskiego.
5) whnioski, o ktorych mowa w pkt 3 i4, nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
7. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacy baze:
1) sale dydaktyczne do realizacji zadan edukacyjnych,
2) pracownig komputerowa,
3) sale gimnastyczng,
4) boisko sportowe,
5) biblioteke,
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6) stotdwke,
7) gabinet profilaktyki zdrowotne].
8. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreéla w drodze rozporzadzenia minister wiasciwy do spraw oéwiaty i wychowania,
9, Rok szkalny w Szkole Podstawowej nr 12 w Toruniu dziefi si¢ na dwa okresy {pdtrocza).

10. Organizacja stalych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych iwychowawczych ckredlona jest
w tygodniowym rozktadzie zajgC.

11. W szkole mozliwa jest realizacja zajec okreslonych w ust. 10 w innym systemie, przy czym okresSlenie
sposobu i form pracy nastepuje zarzadzeniem dyrektora szkoly.

12. W szkole dopuszcza sie realizacje obowigzku szkolnege poza nig w drodze decyzji dyrektora, po
speinieniu warunkéw okre$lonych w ustawie Prawo oswiatowe.

13. Realizacja zajeé w formie wyjazddw, wycieczek, zielonych szkét odbywa sig na podstawie szkolnego
regulaminu wycieczek szkolnych.

14. Zajacia edukacyine w oddziatach ogélnych I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddzialach
liczgcych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdélnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo oswiatowe — nie
wiecej niz 27.

15. Dyrektor za zgodg rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualinych potrzeb. Zajecia uwzglednione s
w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

16. W kiasach 4-8 szkoly podstawowej podziat na grupy jest chowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wtasciwego do spraw oéwiaty | wychowania,

17. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) wychowania przedszkolnego,
2) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym — edukacja wezesnoszkolna,
3) kiasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
18. Jednostka lekcyina trwa 45 minut. W przypadku zajec rewalidacyjnych jednostka lekcyjna trwa 60

minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zajed ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajgt.

19, Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlnym tygodniowym czas zajec.

20. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolne] dokeonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, Ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

21. Tygodniowy rozkiad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okreéla ogdlny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

22. Dla ucznidw klas Iv-VIll organizowane sg obowigzkowe zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna”,
realizowane w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, przy czym w klasie VIIi zajecia te realizuje
sie nie dtuzej niz do konca stycznia.

23. Zajecia ,edukacja zdrowotna” podlegajg ocenianiu na zasadach okredlonych w rozdziale VI statutu;
roczna ocena klasyfikacyjna z tych zajgé jest wliczana do éredniej ocen oraz ma wplyw na promocjg ucznia de
klasy programowo wyzszej | na ukoriczenie szkoly. Rodzic nie moze zwolni¢ ucznia z udziatu w tych zajeciach.

24. Tredci dotyczace zdrowia seksualnego realizowane sg w ramach odrebnych, niecbowigzkowych zajgé
Ledukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, organizowanych w klasach IV-Vi w wymiarze 1 godziny w roku
szkolnym, a w kiasach VIl i VIIl w wymiarze 2 godzin w roku szkolnym.

25. Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 24, jezeli jego rodzice ziozg dyrektorowi
szkoly pisemng rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach. Rezygnacje moina zloiyé w kazdym czasie, w tym
w trakcie roku szkolnego, iobowiazuje ona do czasu jej pisemnego cofnigcia przez rodzicdw. W celach
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organizacyjnych szkola zwraca sig do rodzicéw o zlozenie odwiadczenia do dnia 25 wrzesnia danego roku
szkolnego, co nie ogranicza prawa zlozenia rezygnacji w terminie pozniejszym,

25a. Dyrektor szkoly, nie pdiniej niz na miesiac przed rozpoczeciem zajet, o ktérych mowa w ust. 24,
organizuje co najmniej jedno spotkanie informacyjne dla rodzicéw, przedstawiajgc program nauczania, cele
i tresci zajec oraz podreczniki i materiaty edukacyjne.

25b. Uczniom, ktérzy nie biorg udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 24, szkota zapewnia w tym
¢zasie opieke.

26. Zajecia ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegajg ocenianiu i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

27. Nowe podstawy programowe ksztalcenia ogbinego oraz ramowe plany nauczania wdrazane $3
sukcesywnie, poczawszy od roku szkolnego 2026/2027 w klasach | IV szkoty podstawowej oraz w oddziatach
przedszkolnych, a w latach nastepnych — w kolejnych klasach. W klasach objetych nowymi ramowymi
planami nauczania realizowane 59 zajecia edukacyjne: przyroda, edukacja obywatelska oraz zajgcia
praktyczno-techniczne, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§16
Organizacja oddziatlow przedszkolnych

1. Oddzialy przedszkolne organizacyjnie podlegajg dyrektorowi szkoly.
2. Oddzialy przedszkolne mieszczg sie w budynku szkoly.
3. Szczegdtows organizacje wychowania i opieki dia oddziatoéw przedszkoinych w danym roku szkolnym

okreéla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora. W arkuszu organizacji okresla sig
w szczegdInoéci czas pracy oddziatu oraz liczbe zatrudnionych nauczycieli.

4, Praca oddziatdéw przedszkolnych przebiega woparciu o wybrane przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez dyrektora szkoly, roczny plan wychowawczy zgodny
z podstawg programowa oraz o miesieczne plany pracy.

5. Zapisy do oddziatdw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie 2 zasadami naboru elektronicznego
obowigzujacego na terenie Gminy Miasta Torum.

6. Oddziaty prowadzone s dla dzieci 3-, 4-, 5- i 6-letnich,

7. Woddziale prrzedszkolnym zapewnia sig bezplatne nauczanie, wychowanie iopieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy.

8. Oddziat przedszkolny pracuje powyiej wymagane] pigciogodzinnej podstawy programowaej.

9, Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

10. W oddziale przedszkolnym zapewnione sq odplatnie trzy positki.

11. Rodzice majg prawo do:

1) znajomoéci =zamierzed idziatat dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela wynikajgcych
z planowania miesiecznego w danym oddziale,

2} uzyskiwania rzetelne] i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie postepdw i niepowodzedt
oraz zachowania,

3) pomocy wrozpoznawaniy moiliwosci  rozwojowych dziecka iskorzystania  z pomocy
specjalistycznej.

12. W ramach wspdtpracy rodzice zobowiazani sg do:

1) informowania wychowawcy o specjalnych potrzebach swojego dziecka;

2) informowania o przyczynach nieobecnoéci swojego dziecka w przedszkolu;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dzlecka w terminie 14 dni od powrotu dziecka do przedszkola;
4} informowania w formie pisemnej o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania;

5) niezwlocznego zawiadomienia ¢ zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;
6) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych,
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§ 16a
Przyprowadzanie | odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego

1. Za rapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu odpowiedzialny jest
nauczyciel, kidremu powierzono oddzial, a takie personel pomocniczy.
2. Procedure przyprowadzania i odbierania dzieci ustalajg wychowawcy grup w porozumieniu z rodzicami
dzieci a w szczegolnosci:
1) rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola
ustafonych w arkuszu organizacyjnym, a takze zgodnie z deklaracjg rodzica (prawnego opiekuna);

2) w przypadku systematycznego nieodbierania dziecka z przedszkola w dekiarowanych godzinach od
nastepnego miesiqca nastepuje automatyczna zmiana naliczania oplaty zgodnie z faktycznymi
godzinami pobytu dziecka w oddziale przedszkolhym;

3) redzice zobowigzani sa do terminowego i regularnego wnoszenia naleine] optaty;

4) skreslenie dziecka 2 listy oddziatu przedszkolnego szkoty nie zwalnia rodzica/ opiekuna prawnego
z ocbowiazku uregulowania naleinej zaleglosdci.
3. Wniosek rodzica dotyczacy zakazu odbierania dziecka przez jednego z opiekunéw prawnych musi by¢
poparty wyrokiem sgdowym.
4. Dziecko powinno by¢ cdbierane i przyprowadzane przez opiekundw prawnych lub osoby upowainione,
przy czym:
1) osoba upowainiona do odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd ascbisty i na zadanie
nauczyciela okazal go;

2) rodzice lub osoby upowainione przyprowadzaja dziecko lub odbierajg bezpoérednio w obecnosci
nauczyciela/opiekuna odpowiedzialnego za dziecko;

3) nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie trzeciej na telefeniczng proshe rodzicdw;

4) w kazdej sytuacii budzgcej watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowad sie z rodzicami
dziecka;

5) rodzice {opiekuncwie prawni) przyjmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

6) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie | bezpieczeristwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow na terenie szkoly np. w szatni, na korytarzu, przed wejiciem do szkoly, przed
zamknietymi drzwiami sali zaje¢ - ¢ fakcie przyprowadzenia dziecka rodzic musi poinformowad
nauczycielafopiekuna;

7) w przypadku, kiedy dziecke nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkoinego
naucryciel oczekuje z drieckiem w placdwee i kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami dziecka;

8) w przypadku, gdy nauczyciel nie moze uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych
opiekundw), powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sig
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

8) rodzice {prawni opiekunowie) zochowigzani sg przekazaé aktualne telefony kontaktowe na poczatku
roku szkolnege, a w razie zmiany numeru niezwiocznie powiadomic o tym fakcie nauczyciela.

§ 16b
Czas pracy i ramowy rozkiad dnia oddziatow przedszkolnych

1. Oddzialy przedszkolne sg nieferyjne, pracujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Godzina zajeé w oddziale przedszkolym trwa 60 minut.

3. Organizacje pracy oddzialdw przedszkolnych okresia ramowy rozktad dnia.

4, Ramowy rozkiad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb.

Strona 19z 64



Statut Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu — tekst jednolity, obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r.

5. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele izadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajace
w szczegdlnoéci z podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego.

6. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, aby
wychowanek osiggnat gotowosc do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

7. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczenn na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszardw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
9, Wobec rodzicow w oddziatach przedszkolnych prowadzi sie funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informowanie na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki izakres
zadan realizowanych w przedszkolu,
3) promowanie ochrony zdrowia.
10. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11. W oddziatach przedszkolnych przygotowuje sie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umyslowego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 16¢
Bezpieczenstwo i opieka w oddzialach przedszkolnych

1. W oddziatach przedszkolnych zapewnia sie dzieciom bezpieczerstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin wycieczek
bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczeistwo dzieci w czasie zajeé edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdw w tym w grupie taczonej 3-4 latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoi.
2. Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez
dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.
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3, Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych Srodkdw
odurzajacych.

4, Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowity odpowiedziainosc ze dziecko w drodze
do przedsrkola {do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu {od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub
pefnoletnig upowainiong osobe).

5. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom uczeszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych | dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dia dzieci.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegélnosci
psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

8. W oddziatach przedszkolnych prowadzone s3 zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci.

9. W czasie zaje¢ dodatkowych peina odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg nauczyciele —
specjalisci prowadzacy zajecia.

10. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie bez
porozumienia z redzicami. W naglych przypadkach wzywane jest pogotowie z jednoczesnym wezwaniem
rodzicdw/opiekundw prawnych.

11. Dziecko moze by¢ skredlone z listy w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnoéci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad miesige bez poinformowania
o przyczynie tej niechecnosci;

2) zachowan dziecka, ktdre zagraiajg bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankdw;

3) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowied niniejszego statutu.

11a. W przypadku zalegania przez rodzicow z optatami dyrektor szkoly wzywa ich na pismie do zaptaty
i podejmuje dzialania wyjasniajgce. Naleznosci z tytutu oplat dochodzone sa w trybie wlasciwym dla naieznosci
cywilnoprawnych i nie stanowig podstawy skreslenia dziecka z listy.

12. PrzepisOw ust. 11 nie stosuje sie do dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne. W przypadku takiego dziecka dyrektor szkoly podejmuje —we wspéipracy z rodzicami, a w razie
potrzeby takie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami wspierajacymi rodzing — dziatania
wychowawcze | wspierajace.

13. Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.

§ 16d
Organy szkoty wobec oddziatéw przedszkolnych. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkoinego

1. Organy Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu 53 jednoczeénie organami oddziatéw przedszkolnych, przy
czym: .
1} w oddziale przedszkolnym nie wytania sie przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

2) szczegolowe warunki wspdldziatania organdw oraz sposob rozwigzywania sporéw pomigdzy nimi
opisane zostaly w & 14 niniejszego statutu.
2. Zadaniem nauczyciela oddzialu przedszkolnego jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom;
2) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczgcej rozwoju wychowanka i stuzgcej jego poznaniu;
3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany program;
4) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdoinoéci i zainteresowan,
5) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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6) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem ilogopeda w rozwigzywaniu problemdéw w pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspdtpraca z pielegniarka szkolna, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej opieki zdrowotnej,
w tym ksztattowanie wtasciwych nawykéw zwigzanych z odzywianiem, higieng osobistg i zdrowym
stylem zycia;

8) wspolpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci,
z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadah wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktérych celem jest poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji.

3. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego korzystajg z nastepujgcych praw:
1) warunkéw zapewniajacych im bezpieczerstwo i wlasciwg opieke;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4) akceptacji ich osoby;
5) ochrony i poszanowania ich godnoéci osobistej;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
10) przebywania wéréd osdb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie zwrdcic.
4. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1) poszanowania mienia szkoty;
2) przestrzegania zasad zachowania i wspdtzycia spotecznego ustalonych w oddziale przedszkolnym.

5. W oddziatach przedszkolnych zakazane jest korzystanie przez dzieci z telefondw komarkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku — podczas pobytu dzieci na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki, a takze podczas zajec organizowanych poza terenem szkoty.

6. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 5, nie stosuje sie w przypadku, gdy dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
wyrazi zgode, aby dziecko ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do
monitorowania stanu zdrowia mogto korzysta¢ z takiego urzadzenia; odmowa wyrazenia zgody zawiera
pisemne uzasadnienie.

7. Rodzice dziecka wspotpracujg ze szkoty w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu, o ktdrym
mowa w ust. 5, a takze ksztattowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

8. Podczas wycieczek organizowanych przez przedszkole dziecko moze korzystaé ztelefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie wolnym, wyznaczonym przez kierownika
wycieczki, w sposob nienaruszajacy prawa do prywatnosci i wizerunku innych uczestnikow wycieczki oraz
nieutrudniajgcy realizacji jej programu; kierownik wycieczki podaje szczegdtowe zasady do wiadomosci dzieci
i rodzicow przed jej rozpoczeciem.

9. Dzieci uczeszczajgce do oddziatéw przedszkolnych Szkoty Podstawowej nr 12 w Toruniu uczestnicza
w uroczystosciach szkolnych.
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&17
QOddzialy sportowe

1. Szkota Podstawowa nr 12 w Toruniu prowadzi oddziaty sportowe na |l etapie edukacyjnym.
2. Utworzenie oddzialu sportowego w szkole wymaga:
1) opracowania programu szkolenia sportowego;
2) podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly o utworzeniu oddziatu sportowego w szkole;
3) wystgpienia dyrektora szkoly z wnioskiem do prezydenta miasta o utworzenie oddzialu sportowego
w szkole ogélnodostepnej;
4) zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkole arkusza organizacyi szkoty potwierdzajacego
zapewnienie warunkow dzialania szkoly z oddziatem sportowym;
5) opracowania szkolnege planu nauczania uwzgledniajgcego prowadzenie oddzialu sportowego w co
najmniej trzech kolejnych klasach szkoly;
6) zaplanowania organizacji zajeé¢ dydaktycznych umoiliwiajacej uczniom godzenie zajeé sportowych
z nauka.

3. Cykl ksztatcenia sportowego w szkole trwa co najmniej trzy lata. Oddziaty sportowe s3 tworzone od
klasy IV i realizujg program do klasy VIII.

4. Szkolenie sportowe jest prowadzone na podstawie szczegdtowych i aktualnych przepisdw dotyczacych
szkolnictwa sportowego oraz we wspdtoracy z klubem sportowym specjalizujacym sie w okreslonej dyscyplinie
sportowej.

5. Uczniem oddzialu sportowego moze zostaé zarédwno uczef mieszkajacy w obwodzie szkoly jak i uczen
mieszkajacy poza jej obwodem.

6. Uczniowie oddziatdw sportowych wylaniani sg w drodze postepowania kwalifikacyjnego okreélonego
w ,Regulaminie funkcjonowania oddziatéw sportowych” wydawanego przez dyrekiora szkoty.

7. Nad wiasciwg rezlizacjg programu szkolenia czuwa dyrektor szkoly oraz nauczyciele wychowania
fizycznego.

8. Uczen oddziatu sportowego jest obowigzany do udziatu wzajeciach szkolenia sportowego
przewidzianych w programie szkolenia.

9, Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw oddziatu sportowego odbywa sie na zasadach okreslonych
w rozdziale VI statutu, z tym Ze przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sie takze realizacje
przez ucznia programu szkolenia sportowego.

10. Uczen oddzialu sportowego moie zostad przeniesiony do oddziatu ogélnedostepnego decyzjy
dyrektora szkoly, podjetg po zasiegnieciu opinii trenera prowadzacego szkolenie oraz po poinformowaniu
rodzicdw ucznia, jezeli;

1} nie realizuje programu szkolenia sportowego;

2} na podstawie opinii trenera lub orzeczenia lekarskiecgo nie moie kontynuowac szkolenia
sportowego.

§18
Oddzialy integracyjne

1. W Szkole Podstawowej nr12 w Toruniv na wniosek rodzicdw, za zgodg organu prowadzacego,
organizuje sie oddzialy integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych: niestyszgcych, staboslyszgcych,
niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, wtym zafazjg, z niepelnosprawnocscia
intelektualng, zautyzmem, wtym zzespolem Aspergera iz niepeinosprawnosciami sprzezonymi, po
uprzednim otrzymaniu  z poradni  psychologiczno- pedagogiczne] orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w warunkach klasy integracyjnej.

2. Klasa integracyina liczy do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych,
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3. Klasa jest cbjeta opieka dwach nauczycieli: wiodacego | wspomagajacego. Nauczyciel wspomagajacy
jest specjalista wspierajgcym tok edukacji uczniow niepetnosprawnych.

4. Ksztalcenie ucznidw  niepeinosprawnych, niedostosowanych  spolecznie  izagroionych
niedostosowaniem spotecznym corganizuje sie na kaidym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
pelnosprawnymi.

5. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniv o potrzebie ksztatcenia specialnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywiduaine potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz moiliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) zajecia specialistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji
pomaocy psychologiczno-pedagogicznej;

4} inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdinosci zajecia rewalidacyjne, zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoleczne;

5) integracje ucznidw ze Srodowiskiem rdwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzieinosci w zyciu doroslym.

6. bla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specialnego opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzekie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Program musi talize uwzgledniac wyniki diagnozy i wnioski sformufowane na jej
podstawie.

§19
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

2, Do Swietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktdre muszy przebywadé diuiej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:

1} w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osoby pracujgce], samotnie wychowujacej dzieci;
2} w drugiej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obydwoijga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyimowane 53 dzieci na podstawie kart zgloszeil sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly,

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrekior szkoty.
5. Swietlica pracuje w godzinach 6:30- 16:45.
6. Swietlica szkolna jest pozalekeyjng forma wychowawczo-opiekuricze dziatalnoéci szkoly.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych do 25 uczniéw. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

8. Pracownicy pedagosgiczni $wietlicy wchodza w slkidad rady pedagegicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy Swieilicy wspotpracufg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakrasie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych, z pedagogiem szkolnym | psychologiem szkolnym ctaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowaweczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczeristwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja sie
w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

11. W swietlicy prowadzi sie zajecia wspierajgce wszechstronny rozwdj ucznia, w szczegdlnoéel
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1) zajecia rozwijajgce zainteresowania — plastyczne, muzyczne, czytelnicze, techniczne i prayrodnicze;
2) zajecia ruchowe i gry zespotowe, w miare mo#iiwosci organizowane na powietrzu;
3) zajecia wspieralace nauke wtasng i odrabianie zadaf, w tym z udzialem wolontariuszy;
4) zajecia ksztaltujace umiejetnodci spoleczne iemocjonalne oraz umiejetnoéé wspdtdziatania
w grupie.
12. Zajecia, o kitérych mowa wust. 11, realizowane s3 zgodnie z racznym planem pracy Swietlicy
zatwierdzanym przez dyrektora szkoly.

§20

Biblioteka szkolna

1. W szkcle zorganizowana jest bibloteka stanowiaca centrum informacji.
2. Biblioteka stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw;
2) przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
4} wspieraniu doskonalenia zawodowege nauczycieli;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wirdd rodzicéw;
6) propagowaniu, wiedzy o regionie;
7} innym zadaniom wspomagajacym realizacje podstawy programowej.
3. Pomieszczenia biblioteki umoiliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiordw;
2) korzystanie z ksiegozbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) wyszukiwanie informacji z réznych irodetl;
4) organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.
4, 7 biblioteki mogg korzystad:
1) uczniowie,
2} nauczyciele i inni pracownicy szkoly,
3} rodzice ucznidw,
4) inne osoby — za zgoda dyrektora.
5. Status uiytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczycief bibliotekarz.
7. W organizacji pracy biblioteki przewiduje sie realizacje nastepujacych zadan:
1) gromadzenie iudostepnianie uczniom podrecznikow, materiatlow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych | innych materiatéw bibliotecznych,
2) udostepnianie sprzetu informatycznego bedacego w dyspozycji biblioteki do korzystania przez
LCZnidw,
3) organizowanie zaje¢ wdrazajacych ucznidw do korzystania z technologii cyfrowych,
4} popularyzowanie kultury wirdd dzieci i mlodziezy i uwrazliwianie na nig,
5) propagowanie czytelnictwa wérdd rodzicdw ucznidw,
6} organizowanie spotkan autorskich dia uczniow szkoly i ich rodzicéw.

8. Pracownicy szkoly przeprowadzaja inwentaryzacje ksiegozbioru bihlioteki szkolnej metoda skontrum
z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy zdnia 27 czerwca 1997 r.
o biblictekach {Dz, U. z 2022 r. poz.2393) oraz na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoty o inwentaryzacii.

9. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajed szkolnych.
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10. Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajeé, w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

11. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

12. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

13. Szczeg6towe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych okresla
dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

14. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci z bibliotekami publicznymi
oraz z biblioteka pedagogiczna, w zakresie:

1) wspalnej organizacji lekcji bibliotecznych, spotkari autorskich i konkurséw czytelniczych;
2) wymiany doswiadczen oraz informacji o zbiorach i nowosciach wydawniczych;

3) udziatu w kampaniach i projektach promujgcych czytelnictwo;

4) kierowania uczniéw do zbioréw niedostepnych w bibliotece szkolnej.

15, Formy iterminy wspdlpracy, o ktérej mowa w ust. 14, okresla nauczyciel bibliotekarz w rocznym
planie pracy biblioteki zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.

§21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie zpomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychelogiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow polega na wspieraniu rodzicow
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoséci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w Srodowisku spotecznym.
5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegélnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzenl zachowania i emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego lub spotecznego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli ispecjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placdwki doskonalenia nauczycieli.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie
informuje w sposéb przyjety w szkole.

13. Formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegblne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane dla uczniow z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajgc
w czasie diuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego
czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
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15. Godzina zaje¢ rewalidacji dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego trwa 60
minut.

16. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej, ztozony w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem orzeczniczym lub opiniodawczym, szkota wydaje opinie o funkcjonowaniu ucznia, w terminie
10 dni od dnia otrzymania wniosku. Opinie przygotowujg nauczyciele ispecjaliéci prowadzacy zajecia
z uczniem, uwzgledniajgc rozpoznanie jego mocnych stron, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz barier
i ograniczen w funkcjonowaniu.

17. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy obejmuje:

1) staly kontakt roboczy utrzymywany ze strony szkoty przez pedagoga szkolnego ipedagoga
specjalnego;

2) konsultacje indywidualne i zespotowe oraz udziat specjalistéw poradni w posiedzeniach zespotéw
nauczycieli i w zebraniach z rodzicami;

3) obserwacje funkcjonowania ucznia na terenie szkoty prowadzone przez specjalistow poradni, za
zgodg rodzicow;

4) spotkanie robocze z poradnig organizowane co najmniej raz w pétroczu.

18. Za koordynacje wspétdziatania, o ktérym mowa w ust. 17, odpowiada pedagog szkolny.

§22

Stotowka szkolna i dozywianie

1. Szkota zapewnia goracy positek wszystkim chetnym uczniom wramach stotowki szkolnej w miare
mozliwosci wydajnosci kuchni.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla uczniéw oraz zywienia
catodniowego dzieci w oddziatach przedszkolnych.

3. Dzieci z oddziatéw przedszkolnych i uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktéra
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicdw iinnych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztéw positkdw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej.
5. Dla oddzialdw przedszkolnych szkofa organizuje zywienie w postaci $niadania, drugiego $niadania,
obiadu i podwieczorku.
6. W szkole ustala sie przerwy obiadowe:
1) dla klas 1-3 szkoty podstawowej;
2) dla uczniow ze Swietlicy szkolnej;
3) dla uczniéw klas 4-8 szkoly podstawowe;j.
7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkow:
1) dyrektor szkoly organizuje w stoféwce dyzury pracownikéw ustalajgc ich harmonogram;

2) szczegdtowe zasady korzystania ze stofowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej i stanowi
odrebny dokument.

§23
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspétdziatac z rodzicami i wspomagac
wychowaweczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wiasnymi przekonaniami.
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§24
Obowigzki rodzicow

Rodzice sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umotliwiajacych przygotowanie sie¢ do zaje¢ przedszkolnych
i szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym
mowa w oddzielnych przepisach, sa obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
ckreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly
i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 25
Zwalnianie ucznidw z zajec

Uczenh moze byt zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicdw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong;

3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

§26
Wspétdziatanie rodzicow ze szkolg

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego zterminarzem statych spotkan z nauczycielami
(konsultacje, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) wspdidziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly ozmiang
nauczyciela badz wychowawcy klasy.

Strona 29 z 64



Statut Szkoty Podstawowej nr 12 w Toruniu — tekst jednolity, obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r.

Rozdziat V
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 26a
Zadania nauczyciela i wychowawcy klasy

1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 ustawy Karta Nauczyciela, a ponadto:
1) realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoly;

2) planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztatcenia wynikajgce z zapisdw podstawy programowej;

3) projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedze pedagogiczng i wiedze na temat
uczenia sie uczniow;

4) prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania przedmiotow i jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzega wewnetrznych regulaminéw szkoly;

7) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem;

8) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system wartosci;

9) na biezgco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wiasnej pracy;

10) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli szkoty oraz innych zespotow zadaniowych
w szkole powotywanych do wykonywania okreslonych zajec¢;

11) wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujgcymi w szkole, prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania;

12) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbatoé¢ o warsztat pracy;

13) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat wréznych formach doskonalenia
zawodowego;

14) egzekwuje zarzgdzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczeristwa i porzadku na terenie szkoty;

15) zgtasza do dyrektora szkoly przypadki naruszania regulaminow i zarzadzen;

16) wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia zuwzglednieniem jego potrzeb imozliwosci,
a w szczegolnosci:

17) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow;

18) w oparciu o te diagnoze planuje swoja prace i przygotowaniu poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych;

19) rozwija u ucznidéw kreatywno$¢ poprzez stawianie problemdw i zadan powodujgcych koniecznosé
poszukiwania réznorodnych rozwigzan;

20) zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia sie ludzi;

21) réznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespofami klasowymi, opierajgc sie na
ewaluacji whasnej pracy i monitorowaniu dziatan i osiggnie¢ uczniow;

22) na biezgco dokonuje oceny uczniéw, udzielajac im informacji zwrotnej w odniesieniu do ustalonych
lub przedstawionych kryteridw sukcesu;

23) dba o bezpieczenstwo i dyscypline na zajeciach;

24) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1) planujac iorganizujgc we wspoélpracy zuczniami irodzicami ucznidw roéine formy zycia
zespotowego;

2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;

3) utrzymuje kontakt zrodzicami, pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc uczniom;
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4) realizuje zatozenia programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

5) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami;

6) analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska negatywne;

7) integruje zespot klasowy;

8) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;

9) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw z trudnosciami
dydaktycznymi i osobistymi;

10) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych decyzji;

11) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

12) inspiruje i wzmacnia wspotprace z rodzicami;

13) prowadzi dokumentacje wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

14) tworzy $rodowisko wychowawcze sprzyjajace odpowiednim relacjom interpersonalnym;

15) ksztaftuje okreélone w programie wychowawczym postawy;

16) wspdtpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka;

17) doskonali  kompetencje wychowawcze zgodnie zpotrzebami szkoly ioczekiwaniami
wychowankdéw;

18) wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;

19) udziela nagrdd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

20) egzekwuje prawa i obowiazki uczniéw;

21) sporzgdza dokumenty zwigzane z petniong funkcjg wychowawcy:

22) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczace klasy;

23) opinie o uczniach do poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji, sagdow itp;

24) pisma urzedowe w sprawach dotyczacych klasy i uczniow;

25) zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania z rodzicami
uczniow.

§ 26b
Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa na terenie szkoty
oraz zadania zwigzane z organizacjg hiblioteki.
2. W zakresie organizacji pracy biblioteki odpowiada za:
1) opracowanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wainiejszych imprez, a takze
projektowanie zakupdéw ksigzek;
2) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow;
4) selekcja ksigzek i ich konserwacja;
5) organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie katalogow;
6) udostepnianie zhiorow (ksigzek i innych zrédet informacji) i pracowni multimedialnej;
7) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny czytelnictwa;
8) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki;
9) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych;
10) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.
3. W zakresie pracy pedagogicznej:
1) udzielanie informacji bibliotecznych;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych
Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;

5) prowadzenie informacji o ksigzkach;

6) organizowanie inspiracji czytelnictwa;

7) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowari ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie i inspiracja pracy aktywu bibliotecznego;

9) organizowanie lub wspdtudziat w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez
szkote;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng;

11) wspdétpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoly.

§ 26¢
Nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia

. Nauczyciel wspatorganizujacy proces ksztatcenia przede wszystkim:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw z niepetnosprawnosciami lub
niedostosowanych spofecznie;

2) wspélorganizuje zajecia edukacyjne iprace wychowawcze (takie w formach integracyjnych)
a w szczegolnosci:

a) dostosowuje realizacje programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do
indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych  imoizliwosci  psychofizycznych  uczniow
z niepetnosprawnosciami lub niedostosowanych spotecznie;

b) wzaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych imozliwoéci psychofizycznych
podopiecznego ucznia (z niepetnosprawnosciami lub niedostosowanego spotecznie), wspoélnie
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, pomaga opracowywac dla ucznia
wielospecjalistyczng ocene poziomu jego funkcjonowania oraz pomaga opracowywac
i realizuje zapisy indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla tego ucznia, ktére
sg tworzone zgodnie zodrgbnymi przepisami; indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla ucznia opracowuje wspdlnie (we wspétpracy) z cztonkami powotanego przez
dyrektora szkofy do tego celu zespotu nauczycieli, w tym z wychowawcg, jak iz rodzicami
ucznia;

c) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli udzielajgc
odpowiedniego wsparcia swojemu podopiecznemu uczniowi, w oparciu o zalecenia zawarte
W orzeczeniu ucznia oraz w opracowanym dla niego programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod i sposobéw pracy
z uczniami z niepetnosprawnoscig lub niedostosowanymi spofecznie;

5) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swojego
podopiecznego i jego rodziny;

6) na poczatku pracy z uczniem, zapoznaje sie szczegétowo i analizuje dokumentacjg ucznia objgtego
wsparciem, organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, celem wzajemnego poznania sig i ustalenia
zakresu pomocy; jest w systematycznym kontakcie z rodzicami ucznia, dla ktérego wspoétorganizuje
proces ksztatcenia,
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7) obserwuje relacje miedzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym, w razie potrzeby wspiera
ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i réwieénikami;

8) systematycznie wspolpracuje ze specjalistami pomocy pedagogiczno-psychologicznej dzielgc sig
wnioskami z obserwacji biezacej ucznia, celem znajdowania najbardziej optymalnej metody
wsparcia dla ucznia;

9) dzielgc sie swojg wiedza i umiejetnosciami udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia
edukacyjne oraz innym nauczycielom specjalistom;
10) prowadzi swojg wewnetrzng dokumentacje wsparcia (notatki, zapiski ze spostrzezen itp.);

11) w pracy bezposredniej z uczniem dobiera takie $rodki i metody swojej pracy oraz dostosowuje
czynnosci wobec ucznia objetego wsparciem aby byty one adekwatne do indywidualnych potrzeb
ucznia, do zalecen zawartych w orzeczeniu oraz zadan zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym ucznia; stara sie zawsze aktywizowaé ucznia do podejmowania pracy
na zajeciach (co do zasady nie wykonuje prac za ucznia);

12) zapewnia pomoc, opieke ibezpieczerstwo wspieranemu uczniowi w trakcie zajec, podczas
przemieszczania sie na inne zajgcia, czy w zaleznosci od potrzeb ucznia udziela mu pomocy np.:
w zakresie korzystania z zasobow biblioteki szkolnej czy korzystania ze stotéwki;

13) pomaga wychowawcy w organizacji wycieczek, wyjé¢, imprez klasowych;
14) dba o bezpieczenstwo pozostatych uczniéw w klasie;

15) wspiera ucznia objetego wsparciem w rozwoju poprzez budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
stwarzanie warunkdw do podejmowania nowych zadan, rozwijania jego zainteresowan, osiggania
sukcesow.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia objetego wsparciem, nauczyciel wspdlorganizujacy proces
ksztatcenia wykonuje inne czynnosci wyznaczone przez dyrektora szkoty.

§ 26d
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6Inosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

4) pomoc wychowawcom przy rozwigzywaniu réznego rodzaju konfliktow w szkole;

5) podejmowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, takze z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

6) wspieranie dziatani wychowawczych iopiekuiczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) skreslono

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

9) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej ipedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

10) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji;

11) organizowanie réznych form wsparcia uczniom posiadajgcym orzeczenia lub opinie;
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12) pomaga opracowywac dla uczniéw zorzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wielospecjalistyczng ocene poziomu jego funkcjonowania oraz pomaga opracowywac
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla tych uczniéw — dokumenty te sg tworzone
zgodnie z odrebnymi przepisami; indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia
opracowuje wspdlnie (we wspdtpracy) z czlonkami powotanego przez dyrektora szkoly do tego
celu zespotu nauczycieli, w tym z wychowawca, jak i z rodzicami ucznia;

13) wspdtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu i poradniami specjalistycznymi;
14) wspdtdziatanie zinstytucjami, organizacjami istowarzyszeniami opiekuriczo-wychowawczymi
dziatajgcymi na rzecz wsparcia szkoly (Policja, Sad Rodzinny, kuratorzy sadowi i spoteczni itp.);

15) monitorowanie potrzeb ucznidw, ich problemoéw z naukg, relacjami rowiesniczymi, frekwencja,

sytuacjg domowag, prawng itp.;
16) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, kadrg kierowniczg szkoty;

17) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane
ze zglaszanymi przez rodzicdw iucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej;

18) poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniac profilaktyke problemdéw zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

§ 26e
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badari wstepnych, przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy gtosnej i pisma, oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, uktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidw z trudnosciami w mdwieniu, czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspdlpracy ze specjalistami inauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

6) podejmowanie dziatain profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzert komunikacji
jezykowej, w tym wspdipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w 2yciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé przygotowuje iprzekazuje cwiczenia
doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by
osiggnac zatozony cel.

3. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych érodkéw komunikacji.
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§ 26f
Pedagog specjalny

1. Pedagog specjalny od 1 wrzesnia 2022 r. jest zatrudniany na podstawie art. 42d ustawy z 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z pdZn. zm.).
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w celu:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci do szkoly dla uczniow
z niepetnosprawnosciami,

b) prowadzeniu bhadan i dziataid diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wtym
ucznidw z niepetnosprawnosciami, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu tych uczniéw, wtym okreslenia barier iograniczern utrudniajacych
funkcjonowanie tych uczniow i ich uczestnictwa w zyciu szkoly,

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych iwychowawczych ucznidw, w szczegdlnosci ucznidow
posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym;

3) okreélaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym;

4) wspdtpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomacy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzer edukacyjnych ucznia lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposdredniej pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

8) wzaleznoéci od potrzeb, wspdtpraca zinnymi podmiotami (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci) oraz z takimi osobami
jak np.: wychowawcy, specjalisci prowadzacy zajecia zuczniem posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, pielegniarka, higienistkga szkolng, asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym itp.;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wyzej wymienionych zadan.
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§26g
Psycholog szkolny

1. Psycholog szkolny od 1 wrzeénia 2022 r. jest zatrudniany na podstawie art. 42d ustawy z 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z péin. zm.).

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, wtym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wcelu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow, nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

6) wspoipraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologicznej;

7) wspélpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z réznymi zewnegtrznymi podmiotami;
9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, zespotéw wychowawczych, zespotéw problemowo-
zadaniowych i innych specjalistow:
a) wrozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniéw lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) we wspieraniu uczniéw zdolnych,

c) we wspieraniu uczniow z problemami emocjonalnymi,

d) w udzielaniu wsparcia rodzicom uczniéw,

e) w rozwigzywaniu konfliktéw rowiesniczych,

f) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

g) wdostosowaniu sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

h) w doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

§ 26h
Terapeuta pedagogiczny

1. Terapeuta pedagogiczny realizuje na terenie szkoly zadania obejmujgce w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
w zachowaniu lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
w tym zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspbtpracy z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami szkolnymi i rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc
terapeuta pedagogiczny pozostaje do dyspozycji dyrektora oraz prowadzi porady i konsultacje przy pomocy
dostepnych srodkéw komunikacji.

3. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole
zapewniaja bezpieczeristwo uczniom podczas prowadzonych przez siebie zaje¢, konsultacji, rozméw, dziatan
interwencyjnych iinnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, atakie niezwlocznie reaguja na
informacje o zagrozeniu dobra, zdrowia lub zycia ucznia, zgodnie z przepisami prawa, Standardami Ochrony
Matoletnich i procedurami obowigzujacymi w szkole.

§ 26i
Zespoty nauczycieli i zespoty problemowe

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespof, do zadan ktérego nalezy:

1) wspieranie nauczycieli idoskonalenie pod katem realizacji tresci programowych danego
przedmiotu;

2) analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programdéw nauczania ipodrecznikéw pod katem
przydatnosci, celowosci i zgodnosci z zainteresowaniami, potrzebami i uzdolnieniami uczniéw oraz
zgodnosci z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego;

3) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkar samoksztatceniowych;

4) uzgadnianie sposobOw badania wynikéw nauczania, przeprowadzanie ich iopracowywanie
wnioskow;

5) gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzgcych badaniu jakosci pracy szkoty;

6) wykonywanie zadarn zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty;

7) podejmowanie dzialari stuzgcych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzari  iinnowacji
pedagogicznych;

8) motywowanie cztonkdw zespotu do samoksztatcenia i ksztatcenia zgodnego z potrzebami szkoly;

9) dbatoé¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw uczniow i egzekwowanie
obowigzkow;

10) dbatos¢ o dyscypline pracy.

2. Dla dorainych potrzeb dyrektor szkoly powotuje zespoly problemowe do wykonywania zadan
wynikajgcych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkota.

3. Warunki i tryb powotywania zespotéw okreslone sa w odrebnych przepisach.

§ 26
Pracownicy administracji i obstugi
1. Pracownicy administracji i obstugi zabezpieczajg sprawng prace placéowki:
1) zgodna z przepisami obstuge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat placéwki;
2) zasady dziatania sekretariatu szkoly regulujg odrebne przepisy;

3) obowigzki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte sg w indywidualnym
zakresie obowigzkow;

4) obstuge szkoty zapewniaja pracownicy obstugi;

5) zadania iodpowiedzialno$¢ pracownikéw obstugi okreslona jest w indywidualnych zakresach
obowigzkow;
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6) ilos¢ pracownikow administracji iobstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoly
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote, pracownicy
obstugi:
1) petnig dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw;
2) monitorujg zachowanie ucznidw przed rozpoczeciem przez nich zajec;
3) reagujg na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow.

§ 26k

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. Szkola wspdldziata ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest
dziatalnoé¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspbtdziatanie obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspélne przygotowanie irealizacje projektow edukacyjnych, warsztatow, zajec¢ i wydarzen dla
uczniow;

2) udziat przedstawicieli organizacji w zajeciach organizowanych przez szkote;

3) wsparcie merytoryczne i organizacyjne innowacji pedagogicznych wdrazanych w szkole;

4) wspélne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalno$¢ innowacyjna.

3. Podjecie wspodtdziatania wymaga zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Za kontakty robocze zorganizacjami oraz koordynacje wspotdziatania odpowiada nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Wspodtdziatanie nie moze naruszaé przepisow o ochronie danych osobowych ani wigzac sie
z prowadzeniem na terenie szkoty dziatalnosci reklamowej lub akwizycyjnej.

Rozdziat VI
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 27
Przedmiot oceniania

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§28
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach itrudnos$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, nie péiniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych érédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowujg pisemnie
i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazujg dyrektorowi.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom podczas zaje¢
z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciele i wychowawcy moga przekazaé rodzicom réwniez za
posrednictwem e-dziennika.

§29
Indywidualizacja i dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 28 ust. 3 pkt 1,
do indywidualnych potrzebh rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w adrebnych przepisach.
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§30
Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony na czas okre$lony
w tej opinii.

2. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia sg
prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”,

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
przedmiotéw. W przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Dyrektor zwalnia ucznia zinformatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

§31
Ocenianie biezgce i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezgcych w skali,
o ktorej mowa w § 35 ust. 1, odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwadch lub trzech ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dzialdw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - formy pisemne trwajgce nie diuzej niz 15 minut i obejmujgce material nauczania
z jednego tematu lub maksymalnie trzech lekcji;

4) sprawdziany — formy pisemne obejmujgce material nauczania z trzech tematow;

5) pisemne prace klasowe, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany prébne iinne, obejmujace
material nauczania jednego lub wiecej dziatow programowych, trwajace do dwdch godzin
lekcyjnych; forma ta nie sg objete prébne egzaminy 6smoklasisty, ktore nie podlegaja ocenianiu,
a ich wynikow nie wpisuje sie do dziennika lekcyjnego;

6) dyktanda;

7) éwiczenia i zadania praktyczne;

8) prace wykonane na lekcji (ustne i pisemne);
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9) projekt edukacyjny;
10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniow
o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Pisemna prace klasowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 5, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje
uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca
klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriow oceny,

5. Kartkowki, o ktérych mowa wust.2 pkt. 3, nie wymagaja zapowiadania ioceny nie podlegajg
poprawie.

6. Uczert moze poprawic¢ uzyskang ocene tylko ze sprawdzianu lub pracy klasowej nie wiecej niz jeden raz
w terminie do 10 dni roboczych od wpisania oceny do dziennika.

7. Pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki mogq mie¢ forme testu.

8. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 2
pkt. 4 i ust. 2 pkt. 5:

1) dwa sprawdziany i jedna praca klasowa,
2) jeden sprawdzian i dwie prace klasowe,
3) trzy sprawdziany,

i nie wiecej niz jedna w danym dniu.

9. Z jedne] formy sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczer otrzymuje jedng ocene biezgca.

10. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

11. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz wtygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynasié nie mniej niz cztery.

12. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika lekcyjnego
i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej sprawdzianu, pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;
2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki,

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4 i ust. 2 pkt. 5 sg
przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 i 5, udostepnia sie
uczniowi ijego rodzicom niezwlocznie, nie pozniej niz wterminie 7 dni od dnia zgloszenia, w jednej
z nastepujacych form, wskazanej przez wnioskujgcego:

1) wydania kopii pracy;
2) wgladu na terenie szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki
sposdb powinien poprawic oraz jak powinien dalej sie uczyc.

16. W klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych oraz praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke malg, ktdre sg dla ucznia ohowigzkowe.

17. W klasach IV-VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowsq stuzgca utrwaleniu,
rozwinieciu albo praktycznemu zastosowaniu tresci zrealizowanych podczas zajec, z tym ze praca ta nie jest
dla ucznia obowiazkowa inie ustala sie z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace
domowa i przekazuje mu informacje zwrotng o poprawnosci jej wykonania. Uczen nie ponosi negatywnych
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konsekwencji niewykonania takiej pracy. W klasach IV=VIII nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac
domowych.

18. Jezeli podstawa programowa danych zaje¢ edukacyjnych przewiduje realizacje dodwiadczen
edukacyjnych, przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ uwzglednia sie takze zaangazowanie
ucznia w ich realizacje.

§32
Poprawianie ocen i uzupetnianie zalegtosci

1. Uczen, ktéry uzyskat biezgcg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupetnic
zalegtosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w ust. 1,
w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci
w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

4. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggniec z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie
uzgodnionych z uczniem.

5. Uczeh moze ubiegac sie o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okredlonego zakresu materiatu,
w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

6. Uczert moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na nieprzygotowaniu do
odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatéw,
stroju sportowego. Uczniowi przystuguje w kazdym potroczu:

1) jedno zgloszenie nieprzygotowania — w przypadku zaje¢ realizowanych jeden raz w tygodniu;
2) dwa zgtoszenia — w przypadku zaje€ realizowanych dwa razy w tygodniu;
3) trzy zgloszenia — w przypadku zajec realizowanych czesciej niz dwa razy w tygodniu.

7. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajec nie zwalnia z zapowiedzianych prac pisemnych
i dyktand.

8. Oceny sg umotywowane i jawne dla ucznia.

9. Otrzymane oceny czastkowe zapisywane sg w osobnych rubrykach, nie dotyczy ocen poprawionych.

10. Przyjmuje sie nastepujace oznaczenia stosowane w e-dzienniku:

1) ,nb” — uczen nieobecny;

2) ,dz” —do zaliczenia (nauczycielem wpisuje ostateczny termin zaliczenia zadania wykonania zadania);

3) ,nz” — materiat niezaliczony (uczen nie wykorzystat terminu ustalonego przez nauczyciela na
zaliczenie partii materiatu);

4) ,np.” —uczen nieprzygotowany;

5) ,4(3)" — oznacza, ze uczen poprawit np. ocene z3 na 4;

6) ,z" —oddana praca plastyczna, techniczna lub opanowany wskazany zakres materiatu;

7) ,~'— praca nieoddana;

8) ,+” — aktywnos¢ (liczbe ,+” na dang ocene ustala nauczyciel uczacy).

11. Ustalajac ocene roczng, uwzglednia sie wszystkie oceny, ktdre uczen otrzymat w ciggu catego roku
szkolnego. Nie bierze sie pod uwage ocen poprawionych.

12. Ocena roczna (klasyfikacyjna) zostaje wystawiona w oparciu o § 35 ust. 8.
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13, Religia i etyka podlegaja ocenianiu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach; roczna ocena
klasyfikacyjna z religii oraz z etyki nie jest wliczana do sredniej ocen, nie ma wplywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§33

Rodzaje ocen

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srddroczne iroczne;
b) koricowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemnej.
4. W klasach | = lll oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg opisowe.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie stopni wedtug skali z § 35.

5. Uzasadniajgc ocene zzaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje sie do rozpoznanego poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

6. Uzasadniajac ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspdtiycia spotecznego, norm etycznych spdjnych z charakterem wychowawczym szkoty
i kryteriami oceniania zachowania.

§34

Ocenianie opisowe w klasach I-lll

W klasach I-lIl ocena $rédroczna odnosi sie — odpowiednio do realizowanego programu — do osiggnieé
ucznia w poszczegdlnych obszarach edukacji, w szczegdlnosci: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
spotecznej, technicznej, plastycznej, muzycznej, informatycznej oraz wychowania fizycznego. Poziom
opanowania wiadomosci i umiejetnosci opisuje sie z wykorzystaniem sformutowari zawartych w ponizszej
tabeli.

Kod poziomu Sformulowanie do oceny opisowej

6 (celujacy) Uczen wzorowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danej edukagji.

5 (bardzo dobry) Uczen w peini opanowat wiadomosci i umigejetnosci z danej edukaciji.

4 (dobry) Uczen w stopniu dobrym opanowal wiadomosci i umiejetnosci z danej edukacji.
3 (dostateczny) Uczen czeéciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci z danej edukacii.

2 (dopuszczajacy) Uczen w stopniu niewielkim opanowal wiadomosci i umiejetnoéci z danej edukacji.

Uczen nie opanowat jeszcze wiadomosci i umiejetnosci z danej edukacji w stopniu pozwalajgcym
1 (niedostateczny) na samodzielne wykonywanie podstawowych zadan, wymaga dalszego systematycznego
wsparcia i pracy nad wskazanymi obszarami.

Srédroczng opisowa ocene zachowania formuluje sie zwykorzystaniem sformulowan zawartych
w ponizszej tabeli.

Kod poziomu Przyktadowe sformutowanie opisowe

Uczen wyjatkowo rzetelnie przestrzega ustalonych norm izasad postepowania. Jego
postawa jest godna nasladowania.

Opis 1 (wzorowe)
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Uczen zawsze respektuje ustalone normy izasady postgpowania. Jego postawa

Opis 2 (bardzo dobre) zastuguje na pochwate.

Uczen zazwyczaj respektuje ustalone normy i zasady postepowania. Jego postawa nie

Opis 3 (dobre) budzi zastrzezer.

Uczen czasami nie przestrzega ustalonych norm izasad postepowania. Powinien

Opis 4 (poprawne) pracowac nad poprawa swojego zachowania.

Uczen zwykle nie przestrzega ustalonych norm izasad postepowania. Powinien

Opls:5 (nieadpowtadnle) popracowac nad swoja postawa.

Uczen nie przestrzega ustalonych norm i zasad postgpowania. Konieczna jest zmiana
postawy.

Oceny roczne w klasach |- Il s3 ocenami opisowymi obejmujacymi wymagania edukacyjne w danym
poziomie nauczania.

Opis 6 (naganne)

§ 35
Skala ocen w klasach IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV oceny bieigce oraz $rédroczne iroczne oraz koricowe klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopieri dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
3. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sie
stosowanie skrétow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst., dop. i ndst.

5. Dopuszcza sig stosowanie pluséw przy ocenach biezacych i §rédrocznych. Znaki ,+” i ,~” nie stanowia
samodzielnych acen biezacych.

6. Uczerh ma prawo do poprawy uzyskanych ocen.
7. Wyniki sprawdzianéw i prac klasowych przeliczane s wg zamieszczonej tabeli.

Wynik [%] Ocena
95-100 6
90-94 5+
80-89 5
75-79 4+
70-74 4
65-69 3+
60-64 3
50-59 2+
40-49 2
30-39 1+
0-29 1
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8. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutowane sg
w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe zuwzglednieniem
specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji $rédrocznej i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w peini opanowat wiedze iumiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania, biegle posluguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnoéciami, umiejgtnie i twérczo wykorzystujac je w nowych, nietypowych sytuacjach; lub
jest laureatem wojewddzkiego konkursu przedmiotowego,

2) stopied bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry w wysokim stopniu opanowat wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, sprawnie i umiejetnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw izadan w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat nie w petni, ale w stopniu wyczerpujagcym
wiadomosci iumiejgtnodci okredlone przez podstawe programowa, atakie nie prognozuje
zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci, poprawnie stosuje wiadomosci iw petni
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomoéci i umiejetnosci okreslone przez podstawe programowa, co moze oznaczac jego klopoty
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia,

5) stopiei dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci z opanowaniem zagadnieni ujetych
w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwoéci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy zdanego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (zwyjgtkiem uczniow klas
programowo najwyiszych), rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne ipraktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,

6) stopieri niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest
w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela.

§36
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj izaangazowanie wrealizacje celdéw

rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatoéé o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie sig szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.
2. Poczagwszy od klasy IV srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali, z podanymi skrétami:

1) zachowanie wzorowe - wz;

2) zachowanie bardzo dobre - bdb;

3) zachowanie dobre - db;

4) zachowanie poprawne - popr;
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5) zachowanie nieodpowiednie - ndp;
6) zachowanie naganne - ng.

. W klasach IV - VIl ustala sie nastepujgce wymagania oceniania zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia zawarte w kryteriach oceny wymagania i moze by¢
wzorem dla innych ucznidw.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszo$¢ wymagan zawartych w kryteriach
oceny, a w realizacji niektdrych wyrdzinia sie.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w wigkszosci spetnia wymagania zawarte w kryteriach oceny

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory w stopniu zadowalajgcym spetnia co najmniej potowe
wymagan zawartych w kryteriach oceny.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w wiekszosci nie spetnia wymagan, zawartych
w kryteriach oceny, razgco narusza obowigzujace normy zachowania szkolnego.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny,
swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu swojemu lub innych w sposéb wymagajgcy
interwencji policji, sadu, leczenia szpitalnego (obdukcji lekarskiej). a podejmowane $radki zaradcze
nie przynosza oczekiwanych rezultatéow.

4, Kryteria oceniania zachowania odpowiadajg obszarom wymienionym w ust. 1, a przyporzgdkowane im
wymagania, sformutowane w jezyku ucznia, zawiera ponizsza tabela.

Ip. KRYTERIA WYMAGANIA sformutowane w jezyku ucznia

1 Wywigzywanie sie | Przestrzegam  praw, obowigzkéw iregulaminéw  szkolnych.
z obowigzkéw ucznia. | Systematycznie i punktualnie uczeszczam na zajecia, a nieobecnosci

usprawiedliwiam w wyznaczonym terminie. Sumiennie przygotowuje
sie do lekcji i przynosze potrzebne przybory. Aktywnie pracuje na
zajeciach i nie przeszkadzam innym. Dbam o schludny, wiasciwy strdj
oraz higiene osobistg. Na terenie szkoty korzystam ztelefonu
i urzgdzenn elektronicznych wylgcznie zgodnie zobowigzujgcymi
zasadami. Nie mam godzin nieusprawiedliwionych ani celowych
spdinien.

2. Okazywanie szacunku | Odnosze sie zszacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
innym osobom, wtym | kolezanek ikolegéw. Uzywam zwrotow grzecznosciowych ijestem
nauczycielom, uczniom | taktowny wobec innych. Szanuje odmienne zdanie i poglady, nawet
i pracownikom szkoty. |[gdy sie z nimi nie zgadzam. Jestem tolerancyjny, nie wysmiewam

nikogo i nie lekcewaze potrzeb oraz uczuc¢ innych oséb.

3. Przejmowanie Przejmuje odpowiedzialnos$¢ za wiasng nauke i rozwdj. Stawiam sobie
odpowiedzialnosci  za| cele ikonsekwentnie daze do ich realizacji. Rozwijam swoje
wiasny rozwdj | zainteresowania iuzdolnienia oraz korzystam z zaje¢ dodatkowych
i zaangazowanie i oferty szkoty. Dokonuje samooceny, wyciggam wnioski z uwag
w realizacje celéw | i systematycznie pracuje nad poprawa swoich wynikéw oraz
rozwojowych. zachowania.

4, Przestrzeganie  norm | Przestrzegam przyjetych norm izasad wspolzycia spolecznego
spotecznych ~ w szkole | w szkole oraz poza nig, w tym na wycieczkach i imprezach. Szanuje
i poza nia. prace oraz mienie szkolne i cudze. Jestem uczciwy, reaguje na krzywde

inie pozostaje obojetny wobec niewlasciwych zachowan.
W internecie nie zamieszczam tresci naruszajacych dobre imie innych
0s6b. Nosze stosowny stréj idostosowuje swoje zachowanie do
okolicznoéci. Nie naruszam prywatnosci/cielesnosci innych oséb na
terenie szkoty.
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Dbatos¢ o kulture | Wystawiam sie poprawnie i kulturalnie. Nie uzywam wulgaryzmow,

jezyka. wyzwisk ani stéw obrazliwych. Dbam o kulture wypowiedzi
w kontaktach bezposrednich oraz w komunikacji elektronicznej.
Systematycznie wzbogacam swoje stownictwo.

Dbatosc Przestrzegam zasad bezpieczenstwa podczas lekcji, przerw, zajec,

o bezpieczenistwo
i zdrowie wtasne oraz
innych oséb.

wycieczek oraz w drodze do i ze szkoly. Dbam o zdrowy styl zycia i nie
ulegam natogom — nie pale, nie pije alkoholu, nie zazywam $rodkow
odurzajacych. Nie stosuje przemocy fizycznej ani stownej inie

prowokuje sytuacji zagrazajacych zdrowiu. Reaguje na zagrozenia
i niezwtocznie informuje o nich nauczyciela lub innego pracownika
szkoty. Dbam o czystosé i porzadek w swoim otoczeniu.

7. Wspotpraca oraz | Buduje prawidiowe relacje oparte na wspéipracy, wolne od agresji,
dbatos¢ o dobre relacje | przemocy, wyzwisk i o$mieszania. Chetnie wspoétdziatam w zespole
zZ innymi. i wspieram innych w dazeniu do wspdinego celu. Bezinteresownie

pomagam kolezankom i kolegom, migdzy innymi w nauce. Konflikty
rozwigzuje w sposob pokojowy i dbam o dobrg atmosfere w klasie.

8. Zaangazowanie w zycie | Angazuje sie w zycie klasy iszkoly — uczestnicze w uroczystosciach,
klasy, szkoty | imprezach i przedsiewzieciach oraz wigczam sie wich organizacje.

Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach. Podejmuje dziatania
na rzecz innych i spotecznosci lokalnej, miedzy innymi w wolontariacie
i akcjach charytatywnych. Rzetelnie wykonuje powierzone zadania
i dbam o dobre imie szkoty.

i wspolnoty lokalnej.

9, Wykazywanie sig [ Znam iszanuje symbole narodowe oraz szkolne, a podczas
szacunkiem dla | uroczystosci zachowuje sie z powaga i nosze stréj galowy. Znam stowa
wtasnego narodu | hymnu panstwowego i hymnu szkoly. Kultywuje tradycje szkoty,
i ojczyzny oraz tradycji | regionu i kraju. Z szacunkiem odnosze sig do tradycji i kultury innych
i kultury innych | narodéw oraz osdb odmiennych pod wzgledem pochodzenia,
narodow. wyznania czy przekonan.

5. Wychowawca ocenia zaangazowanie ucznia w zycie szkoly, klasy, postawe, wywigzywanie sig
z obowigzkéw szkolnych wedtug kryteriéw iustalonych wymagan. Wychowawca w ciggu biezgcej pracy
motywuje uczniéw do postepéw w zachowaniu, udziela wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju, informuje ucznidw o ich zachowaniu oraz postepach w tym zakresie.

6. Kazdy nauczyciel uczacy w danym zespole klasowym wyraza swojg opinie na temat postawy ucznia,
jego kultury osobistej, przestrzegania obowigzkdw ucznia jednorazowo na koniec kazdego poéirocza.
Nauczyciel wypetnia tabele zbiorczg w formie papierowej lub online przygotowang przez wychowawce. Wyniki
tych ocen mogg by¢ udostepnione rodzicowi/opiekunawi prawnemu na jego wniosek.

7. Kazdy uczen danej klasy, kierujac sie kryteriami i wymaganiami oceniania zachowania, dokonuje
samooceny oraz oceny kolezeriskiej poprzez wypetnienie kart oceny na koniec kazdego pétrocza
przygotowanych przez wychowawce.

8. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, kierujac sie powyzszymi kryteriami i wymaganiami oraz
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego.

9. Wychowawca klasy moze zasiggna¢ opinii pedagoga szkolnego, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow.

10. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly na temat funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym.

11. Ocena zachowania uwzglednia pozytywne inegatywne zachowania ucznia wedlug ustalonych
kryteriow i wymagan.
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12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej (srodrocznej lub koncoworocznej) z zachowania uwzglednia sie
kary statutowe natozone na ucznia w danym okresie klasyfikacyjnym:

1) Otrzymanie przez ucznia nagany wychowawcy uniemozliwia uzyskanie oceny klasyfikacyjnej
z zachowania wyzszej niz poprawna.

2) Otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora uniemozliwia uzyskanie oceny klasyfikacyjne
z zachowania wyzszej niz niecdpowiednia.

3) W przypadku otrzymania przez ucznia $rodrocznej oceny nieodpowiedniej uniemozliwia to
uzyskanie koricoworocznej oceny wyzszej niz bardzo dobra.

4) W przypadku otrzymania przez ucznia $rédrocznej oceny nagannej uniemozliwia to uzyskanie
koricoworocznej oceny wyzszej niz dobra.

13. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzica/prawnego opiekuna.

14. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkgji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Szczegbtowe zasady oceniania zachowanie w/w ucznia znajdujg sie w paragrafie 37.

15. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do e-dziennika spostrzezenia dotyczace wywigzywania
sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm moralnych i zasad wspétzycia spotecznego.

16. Nie podlega poprawieniu obnizona ocena z zachowania, ktdra zostata wystawiona za czyny karalne.

17. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie przestrzeganie
przez ucznia zakazu korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, o ktérym mowa
w §50.

§ 37

Ocena zachowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Ocena zachowania ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, niepetnosprawnosci,
potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne lub innej specjalistycznej.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie posiadanej dokumentacji.

3. Rodzice ucznia, zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, psycholog szkolny, pedagog szkolny
lub wychowawca mogg wnioskowac do dyrektora o wyrazenie zgody na zastosowanie u ucznia oceny opisowej
zachowania najpdzniej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

4. Ocena opisowa zachowania nie moze zawierac informacji o diagnozach medycznych, orzeczeniach czy
szczegdtach dotyczacych zaburzen ucznia. W opisie mozna uwzgledni¢ jedynie ogdlne potrzeby edukacyjne
ucznia i sposoby jego wsparcia.

5. Formularz wstepnej obserwacji i zalecen do pracy z uczniem zostaje przekazany rodzicom/opiekunom
prawnym ucznia do kornca 30 wrze$nia danego roku szkolnego w sposéb przyjety w szkole ipozostaje
dotgczony do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Oceny opisowe zachowania ucznia sg informacjg poufng i moga by¢ udostepniane wytacznie:
1) rodzicom/opiekunom prawnym ucznia w sposéb przyjety w szkole,
2) wychowawcy klasy,
3) nauczycielom i specjalistom realizujgcym wsparcie dla ucznia,
4) dyrektorowi szkoty,
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5) w uzasadnionych przypadkach — poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzicéw i za
ich zgodg.

7. Zabrania sie udostepniania ocen opisowych innym osobom niz wymienione w ust. 6.

8. Uczeh ma prawo do informacji o wynikach wstepnej obserwacji, ocenie opisowej oraz ocenie
koricoworocznej zachowania.

9. Oceny roczne zachowania zostaja wystawione na podstawie dwéch ocen $rédrocznych.

10. Srédroczna opisowa ocena zachowania sporzadzona zostanie wjednym egzemplarzu dla
rodzicéw/opiekunéw prawnych i bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

11. Roczna ocena zachowania bedzie uzasadniona w jednym egzemplarzu dla rodzicow/opiekunéw
prawnych ibedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy zuczniem, jest podstawa do
sformutowania przez wychowawce klasy nie péZniej niz na dwa tygodnie przed terminem rocznej rady
klasyfikacyjnej oceny zachowania wyrazonej wedtug skali przyjetej w szkole.

12. Rodzice ucznia lub petnoletni uczeh mogq zgtosi¢ wniosek o0 ponowna analize oceny zachowania, jezeli
uznajg, ze nie uwzglednia ona specyfiki trudnosci ucznia. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia udostepnienia oceny.

13. Dyrektor szkoty, po konsultacji z wychowawcy klasy izespotem nauczycieli, podejmuje decyzje
o ewentualnej korekcie oceny opisowej lub oceny wedtug skali w terminie 7 dni od otrzymania wniosku,

§ 38
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koricowa

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rédroczna obejmuje okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z poszczegélnych zajec edukacyjnych oraz ustalenie srédrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikacje srddroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna obejmuje podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz ustalenie rocznej oceny zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny zachowania z tym, ze
w klasach I=lll w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajeé.

6. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie koncowe;j.

3) klasyfikacji koricowe]j dokonuje sie w klasie koricowej.
7. Oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
8. Ocena roczna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukorczenie szkoty.
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§39
Ocenianie i klasyfikowanie w klasach I-II

1. W klasach | = Il
1) Oceny biezace zzachowania sg ustalane w formie symboli okreslonych przez nauczyciela,
oznaczajgcych poziom i postepy ucznia w zachowaniu;
2) dopuszcza sie stosowanie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych oznaczajgcych poziom i postepy
ucznia w nauce wedtug skali z § 35;
3) srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s ocenami opisowymi.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci zzakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 40
Klasyfikowanie w klasach IV-VIII. Informowanie o przewidywanych ocenach

W klasach IV-VIII:

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i érédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie w terminie ustalonym przez dyrektora, nie pdZniejszym niz dwa dni robocze przed srédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy ustalajg i wpisujg do e-dziennika, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne iwychowawcy klas informujg uczniéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich wpisaniu do e-dziennika.

5. W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze
by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, mailowo, osobiscie przez wychowawce lub przez innego
nauczyciela.

6. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie, o ktérej
mowa w ust. 5, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w e-dzienniku.

7. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia i wychowawca klasy.
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§41
Tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdécic sie odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocene wyisza niz przewidywana, wtym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania osiggnie¢ edukacyjnych
lub
b) uczer spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na ocene wyiszg niz
przewidywana

3. Jedli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela nie pézniej, niz w ciggu dwéch dni od
daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyiszej niz przewidywana
wychowawca moze:

1) podtrzymacé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania okreslonymiw § 36 ust. 1, 3 i 4;
2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteridw oceniania zachowania lub
b) uczen speinia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis w e-dzienniku.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
nauczyciele iwychowawca oddziatu wpisujg do dziennika lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej nastapi znaczace pogorszenie zachowania lub uczerl zostanie
ukarany nagang dyrektora za razgce naruszenie norm etycznych badz zasad wspotzycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz dyrektora.

§ 42
Uprawnienia laureatdw i finalistow konkurséw przedmiotowych

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie zodrebnymi przepisami,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktéry tytut, o ktdrym mowa w ust. 1, uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koricowa ocene klasyfikacyjna.
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3. Udziat w konkursach i olimpiadach, o ktérych mowa w ust. 1, jest dobrowolny i nie moze stanowic
warunku uzyskania jakiejkolwiek oceny klasyfikacyjnej.

§43
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej niecbecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzieri zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

9, Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44 i § 45,

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
Jhieklasyfikowana”.

§44
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszoéci narodowej, mniejszoéci
etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,
nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
6. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
7. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 45 ust. 10.
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8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§45
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczenh lub jego rodzice mogq zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci iumiejetnoéci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej
niz wterminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem ijego
rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Szczegbtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3,
okresla rozporzadzenie.

8. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 ust. 1.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Postanowienia ust. 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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§ 46
Promowanie uczniow klas 1=l

1. Uczen klasy I-llIl szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-11l, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moie postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy Iill do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwéch klas.

§ 47
Promowanie uczniow klas IV=VIIl i ukoriczenie szkoty

1. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen koriczy szkole, jezeli: w wyniku klasyfikacji koricowe]j otrzymal ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

§48
Promocja i ukonczenie szkoly z wyrdznieniem

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe]j uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 49
Informowanie rodzicéw o postepach i zachowaniu ucznidow

1. Nauczyciele i wychowawecy informujq rodzicow o postepach ich dzieci w hauce i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz pochwatl iuwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub do e-dziennika w celu
przedstawienia rodzicom do wiadomosci;

2) fakt przyjecia informacji do wiadomosci rodzice potwierdzaja podpisem lub otwarciem e-dziennika;

3) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych isrédokresowych spotkan zwychowawcami,
odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazdéw: ocen biezgcych, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-Ill takze opisowych srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

c) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

4"\1
Va
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d) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny,
z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 45 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoly iw terminie uzgodnionym
z dyrektorem.

Rozdziat VII
Prawa i obowigzki uczniéw, nagradzanie uczniow i kary

§ 50

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen Szkoty Podstawowej nr12 w Toruniu posiada okreslone w niniejszym statucie prawa
i obowigzki.
2. Uczent ma w szczegdblnosci prawo do:

1) wiasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu edukacji;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) zapowiedzi prac pisemnych z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym;

5) znajomosci zakresu materiatu objetego kartkowka, o ktérej mowa w § 31 ust. 2 pkt 3;

6) zwrotu poprawionej i ocenionej pracy pisemnej w terminie okreslonym w & 31 ust. 12;

7) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraZznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych Zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych
i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci italentow na wszystkich zajeciach iimprezach
organizowanych przez szkotg;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw w nauce;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbiaru biblioteki;

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty;

16) wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywng oceng z tego powodu.
17) skorzystania w czasie zajec z toalety oraz zaspokojenia potrzeby napicia sie wody;

18) kontaktu zrodzicami w sytuacji naglej, za posrednictwem nauczyciela, wychowawcy Iub
sekretariatu szkoly;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii oraz przerw $wigtecznych.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w formie pisemnej
lub elektronicznej do wychowawcy klasy albo do pedagoga szkolnego, sktadajac ja bezposrednio, za
posrednictwem sekretariatu szkoty lub przez dziennik elektroniczny:

1) rozpatrzenie skargi musi nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia wplyniecia;

2) od sposobu zatatwienia skargi skarzacemu przystuguje odwaotanie do dyrektora szkoty, wnoszone
w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi;
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3) jezeli skarga dotyczy rozstrzygniecia lub dziatania dyrektora szkoty, rozpatruje ja rada pedagogiczna;
w takim przypadku dyrektor nie bierze udziatu w rozpatrywaniu skargi ani w glosowaniu;

4) informacje o sposobie zalatwienia skargi przekazuje sie skarzacemu na pismie lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, wraz z uzasadnieniem;

5) tryb sktadania skarg podaje sie do wiadomosci uczniéw na zajeciach z wychowawca na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz publikuje na stronie internetowej szkoty.

4. Uczen Szkoly Podstawowej Nr 12 w Toruniu ma nastepujgce obowiazki:

1) przestrzegania ustalonych w szkole norm, okreslonych zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) okazywania szacunku przy zwracaniu sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

3) podporzadkowywania sie zarzadzeniom dyrektora inauczycieli oraz zaleceniom innych
pracownikow szkoly;

4) systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych oraz:

a) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;
b) nalezytego przygotowania sie do zajec i aktywnego w nich udziatu;

5) zachowania, ktore nie zaktéca przebiegu zaje¢; zaktécaniem toku zajeé jest w szczegdlnosci
prowadzenie rozmowy niezwigzanej ztematem zaje¢ mimo zwrdcenia uwagi, samowolne
opuszczenie sali, uniemozliwianie innym uczniom udziatu w zajeciach oraz korzystanie z urzadzen
elektronicznych z naruszeniem ust. 17;

6) szanowania i ochraniania przekonan i wiasnosci innych osaéb;

7) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj;

8) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

9) dbania o dobre imie szkoty, w tym w wypowiedziach publikowanych w Internecie;

10) przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoly, okreslonych w ust. 4a.

4a. Na terenie szkoty ucznia obowigzuje stroj zakrywajgcy tors ibiodra, pozbawiony elementow
zawierajacych tresci wulgarne, obrazliwe, dyskryminujgce albo propagujace przemoc lub uzywki, a podczas
zajec wychowania fizycznego — stroj sportowy. Podczas uroczystosci szkolnych, o ktérych mowa w § 1a ust.
2, obowigzuje stréj galowy: biata bluzka lub koszula oraz spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub
czarnym.

4b. Zasady, o ktérych mowa w ust. 4a, nie obejmujg wygladu ucznia, w szczegdlnosci fryzury, makijazu,
bizuterii iozddb ciata, zzastrzezeniem wymogdw bezpieczenistwa ihigieny okreslonych regulaminami
pracownioraz zasadami obowigzujgcymi na zajgciach wychowania fizycznego. Zasady te stosuje sie jednakowo
wobec wszystkich ucznidw.

5. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych
oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren szkoly.

6. Zabrania sie uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

7. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen.

8. Zasady odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong przez ucznia okreslajg przepisy odrebne.

9, 0 zniszczeniu lub uszkodzeniu mienia szkoty przez ucznia wychowawca informuje jego rodzicéw.
Wobec ucznia stosuje sie oddziatywania wychowawcze wynikajgce z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly; zastosowanie $rodkdw przewidzianych przepisami odrebnymi nastepuje w trybie i na
zasadach okreslonych w tych przepisach.

10. Obowigzkiem ucznia jest przebywanie na terenie szkoly w czasie przerw, zajec lekcyjnych
i obowigzkowych imprez szkolnych.

11. Z obowigzku uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych zwolni¢ moga wytacznie rodzice poprzez
kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny (réwniez w formie elektronicznej).
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12. Uczer ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ niezwiocznie po przyjsciu do szkoly, nie
pézniej jednak niz do konca drugiego tygodnia, liczac od pierwszego dnia obecnosci w szkole.

13. Po terminie okre$lonym wust.12 nieobecnoéci uznawane s3 przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione.

14. Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicow
0 przyczynie nieobecnoéci (mozliwo$é¢ przestania usprawiedliwienia przez dziennik elektroniczny).

15. Dopuszcza sie tez inne formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia uzgodnione przez rodzicow
z wychowawcg klasy (np.: poprzez e-dziennik, e-mail).

16. Zabrania sie przynoszenia do szkoty cennych przedmiotéw i wigkszych kwot pienigdzy.

17. Zasady korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) na terenie szkoly, podczas pobytu ucznia wzwigzku zrealizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych, a takze podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote
poza jej terenem, zakazane jest korzystanie przez uczniéw z telefonéw komérkowych iinnych
urzadzen elektronicznych umotzliwiajacych porozumiewanie sie na odlegios¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dZzwieku; zakaz obejmuje rowniez przerwy miedzylekcyjne;

2) zakazu, o ktérym mowa w pkt 1, nie stosuje sie, w przypadku gdy: nauczyciel wyrazi zgodg na
korzystanie zurzadzenia, jezeli stuizy to realizacji programu nauczania do danych zajgc
edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu kontaktu ucznia zrodzicami
w sytuacji nagtej; dyrektor szkoly, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi
zgode, aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnoéc¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej
do monitorowania stanu zdrowia mégt korzysta¢ z urzgdzenia — odmowa wyrazenia zgody zawiera
pisemne uzasadnienie; wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob
przebywajacych na terenie szkoly lub uczestniczgcych w zajeciach organizowanych poza terenem
szkoly, lub dla mienia tych oséb albo mienia szkoly;

3) uczert moze wnosi¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren szkoty wytacznie
na odpowiedzialnos¢ rodzicow; na czas pobytu w szkole urzgdzenie pozostaje wylgczone lub
wyciszone, przechowywane w szafce lub torbie albo plecaku.

\ 4) w sytuacjach nagtych kontakt rodzica zuczniem oraz ucznia zrodzicem odbywa sig za

poérednictwem sekretariatu szkoty lub wychowawcy;
5) podczas wycieczek organizowanych przez szkote uczeri moze korzystac z telefonu komérkowego lub
r innego urzadzenia elektronicznego w czasie wolnym, wyznaczonym przez kierownika wycieczki,
w sposob nienaruszajgcy prawa do prywatnosci i wizerunku innych uczestnikow wycieczki oraz

| nieutrudniajacy realizacji jej programu; korzystanie ztych urzadzen jest zakazane podczas
przejazdéw w warunkach wymagajacych szczegélnej uwagi uczestnikow, podczas zwiedzania
obiektéw, zaje¢ programowych oraz w porze ciszy nocnej; kierownik wycieczki podaje szczegétowe
zasady do wiadomosci ucznidw i rodzicow przed jej rozpoczeciem;

6) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad, o ktérych mowa w pkt 1-5, nauczyciel nakazuje
uczniowi odtozenie urzadzenia do miejsca przechowywania;

7) w przypadku naruszenia zakazu lub zasad, o ktérych mowa w pkt 1-5, albo niewykonania nakazu,
o ktérym mowa w pkt 6, wobec ucznia stosuje sig dziatania wychowawcze stuzgce ksztattowaniu
postaw i wiasciwego zachowania ucznia lub kary okreélone w § 52; naruszenie uwzglednia sig takze
przy ustalaniu oceny zachowania;

8) rodzice niepetnoletniego ucznia wspoétpracuja ze szkoty w zakresie przestrzegania przez ucznia
zakazu izasad, o ktorych mowa w pkt 1-5, atakze ksztaltowania postaw w zakresie higieny
cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania ztechnologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci z Internetu.

c,/ I
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§51
Nagrody

. Uczen Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu moze by¢ nagrodzony za:

1) osiaggniecia w nauce;

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalnosc pozalekcyjng szkoty;
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig szkoty;

4) znaczace osiggniecia pozaszkolne, wptywajgce na rozwdj miasta.

. Uczniom Szkoty Podstawowej nr 12 w Toruniu przyznawane sg nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy (nauczyciela) wobec catej klasy;

2) pochwata dyrektora;

3) pochwata wychowawcy (nauczyciela) lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;

4) list pochwalny;

5) dyplom uznania od dyrektora;

6) nagroda rzeczowa.

Wychowawca lub dyrektor szkoly moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrektora, moze wystapic kazdy

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5 nie ma charakteru wigzgcego.
O przyznane] nagrodzie dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia w formie pisemne;j.
Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody moze wnies¢ uczen, jego rodzice oraz kazdy organ szkoty,

1) zastrzezenie moze by¢ wniesione wylacznie na pismie i umotywowane;

1a) zastrzezenie wnosi si¢ do wychowawcy klasy; zastrzezenie do nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly wnosi sie do rady pedagogicznej;

2) zastrzezenie rozpatruje w terminie 14 dni od jego wniesienia wychowawca klasy, a jezeli nie zostanie
ono uwzglednione — na wniosek ucznia lub jego rodzicéw zlozony w terminie 7 dni — dyrektor
szkoly; zastrzezenie do nagrody przyznanej przez dyrektora rozpatruje rada pedagogiczna;
o sposobie rozpatrzenia zawiadamia si¢ wnoszgcego na pismie wraz z uzasadnieniem;

3) w uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana;

4) fakt anulowania nagrody podaje sig do publicznej wiadomosci w sposéb, w ktéry zostata ona
ogloszona.

§52
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, aw szczegdlnosci uchybianie obowigzkom

zawartym w Statucie stosuje sig nastepujace rodzaje kar wobec uczniow:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela;

2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego dokonany przez nauczyciela;

3) upomnienie pisemne wychowawcy wraz z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) nagana pisemna wychowawcy wraz z wpisem do dziennika elektronicznego;

5) upomnienie pisemne dyrektora wraz z wpisem do dziennika elektronicznego;

6) nagana pisemna dyrektora wraz z wpisem do dziennika elektronicznego;

7) zawieszenie udziatu ucznia w imprezach szkolnych, w tym klasowych na okres jednego miesigca;
8) zawieszenie udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych na okres jednego miesigca;

e
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9) pozbawienie funkcji petnionych w klasie lub szkole;

10) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy, o ile jest to moiliwe.
1a. Kary stosuje sie z zachowaniem gradacji, odpowiednio do wagi i powtarzalnosci naruszenia:

1) kary okreslone w ust. 1 pkt 1i2 — za jednorazowe naruszenie obowigzkdw ucznia;

2) kary okreélone w ust. 1 pkt 3 i 4 — za naruszenia powtarzajace sig mimo wcze$niejszego upomnienia
albo za naruszenie o znacznej wadze;

3) kary okreslone wust. 1 pkt 5 i6 — za naruszenia razgce, w szczegolnosci zagrazajgce
bezpieczenstwu lub godnosci innych osob;

4) kary okre$lone w ust. 1 pkt 7-10 — za naruszenia razace, powtarzajace sie mimo wyczerpania kar
lagodniejszych i zastosowanych oddziatywan wychowawczych.

1b. Zastosowanie kary poprzedza wystuchanie ucznia oraz poinformowanie jego rodzicow. Kary
okreslone w ust. 1 pkt 7 i 8 nie mogg obejmowac zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych ani zaje¢ wynikajacych z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
| 2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosc i godnos$c osobistg ucznia.
3. Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie:

1) uczeni lub jego rodzice majg prawo odwotfania sie od natozonej kary statutowej w terminie 7 dni od
dnia jej natozenia; odwotanie wnosi sie na pismie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
wskazujgc rodzaj kary, date i powdd jej natozenia oraz uzasadnienie;

2) odwolanie od upomnienia ustnego oraz od wpisu uwagi dokonanego przez nauczyciela rozpatruje
wychowawca klasy;

3) odwotanie od upomnienia pisemnego i nagany wychowawcy rozpatruje dyrektor szkoty;

4) odwotanie od upomnienia pisemnego i nagany dyrektora oraz od kar okreslonych w ust. 1 pkt 7-10
rozpatruje rada pedagogiczna; dyrektor nie bierze udziatu w rozpatrywaniu odwotania ani
w glosowaniu;

‘ 5) odwotanie rozpatruje sie najpdzniej w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, zawiadamiajgc ucznia
i jego rodzicéw na pismie wraz z uzasadnieniem;

‘ 6) rozstrzygniecie organu rozpatrujgcego odwotanie jest ostateczne w postgpowaniu
‘ wewnatrzszkolnym.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty zwnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy niniejszego statutu;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych
efektow;

3) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy badi agresywny, zagrazajgcy zdrowiu izyciu innych
uczniow;
4) dopuszcza sie czynow famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
6. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oéwiaty dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, do ktérej uczgszcza uczen.
7. Wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly wraz
z uzasadnieniem.
8. Wniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktéry przedstawia dyrektorowi dziatania,
podjete wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje do Kuratora Oswiaty.
10. O decyzji Kuratora Oéwiaty dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw.
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11. Moiliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku pisemnego porgczenia
udzielonego przez jeden z organow szkely.

12. Poreczenie sktada sie na rece dyrektora szkoly. W razie braku poprawy w zachowaniu ucznia dyrektor
kieruje wniosek o przeniesienie ucznia zgodnie z ust. 6-9, bez mozliwosci kolejnego porgczenia.

Rozdziat VIII
Dziatalnos¢ wolontariatu

§53
Wolontariat szkolny

1. W szkole umozliwia sie dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:
1) rozwijania zainteresowar i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
2) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w swietlicy;
3) wspolorganizowania zbiérek ikiermaszéw na rzecz oséb potrzebujacych wsparcia, przy czym
$rodkami finansowymi pozyskanymi podczas tych akcji dysponuje rada rodzicow;
4) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzadem uczniowskim.
3. Dzialaniem poprzedzajacym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim porozumienia —
umowy o wolontariacie.
4, Osoba wiaéciwa do zawierania umowy, o ktérej mowa w ust. 3, jest dyrektor szkoty.
5. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadari okreslonych w porozumieniu, dyrektor szkoly wystawia
zaéwiadczenie o odbyciu wolontariatu.
6. Dziatania w zakresie wolontariatu organizuje sie w nastepujacy sposob:
1) propozycje dziatar zgtaszajg uczniowie a takze nauczyciele i rodzice;
2) zgloszone propozycje opiniuje opiekun wolontariatu i przedstawia dyrektorowi szkoty do akceptacii;

3) zaakceptowane dzialania ujmuje sig wrocznym harmonogramie dzialarn wolontariackich,
podawanym do wiadomosci spotecznosci szkolnej do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego;

4) harmonogram moze byé uzupetniany w ciggu roku szkolnego o dziatania wynikajace z potrzeb
biezacych, w szczegdlInosci o akcje pomocowe o charakterze losowym.

7. Dziatania wolontariackie realizowane sg w ciggu catego roku szkolnego, poza obowigzkowymi zajgciami
ucznia, w wymiarze nieutrudniajgcym realizacji obowigzku szkolnego.

8. Za organizacje ikoordynacje dziatan w zakresie wolontariatu odpowiada nauczyciel — opiekun
wolontariatu, wyznaczony przez dyrektora szkoly, we wspolpracy z opiekunem samorzgdu uczniowskiego.

9, Udziat ucznia w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny i wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Rozdziat IX
Wsparcie uczniow

§54
Pomoc materialna dla uczniow

1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktére polegajg w szczegInosci na:

1) pomocy materialnej, ktéra ma charakter socjalny. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym s3:
a) stypendium szkolne;
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b) zasitek szkolny;
c) $wiadczenia wymienione w lit. a i b przyznaje Prezydent Miasta Torunia.

2. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnoé(, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnoéé, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy
rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Szczegdtowe zasady ubiegania sig o stypendium szkolne
reguluje Ustawa o systemie oswiaty i uchwata Rady Miasta Torunia.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

4. W celu ubiegania sie o $wiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1, na wniosek rodzica dyrektor szkoty
wydaje zaswiadczenie potwierdzajace realizacje obowigzku szkolnego przez ucznia.

Rozdziat X
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 55
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatari podejmowanych przez szkotg
w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 56
Cele doradztwa zawodowego

1. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.
2. Osiggnieciu celu glownego stuzg cele szczegbtowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;j,
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia okreslonych
dziatan,
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow,
4) znajq oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom,

5) wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji izaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
4. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju ikariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie iswoich predyspozycji
zawodowych,

3) warsztaty doskonalace umiejetnoéci w zakresie komunikacji interpersonalnej iwspotdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotfach,
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5) spotkania z przedstawicielami réznych zawododw,
6) prowadzenie kdtek zainteresowan dla ucznidw,
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,
8) organizowanie wycieczek.
5. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw,
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci,
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 56a
Organizacja zajec z zakresu doradztwa zawodowego

1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w klasach VIl i VIl w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

3. W oddziatach przedszkolnych oraz w klasach I-VI dziatania zzakresu preorientacji iorientacji
zawodowej realizowane sa w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz zajec pozalekcyjnych.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, okreélajgcy dziatania zwigzane z realizacja doradztwa, ich adresatéw, podmioty wspotpracujgce
oraz terminy realizacji.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4, przygotowuje doradca zawodowy albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty. Dyrektor zatwierdza program w terminie do 30 wrzeénia danego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

6. Za organizacje doradztwa zawodowego i koordynacje dziatari w tym zakresie odpowiada nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly.

Rozdziat XI

Organizacja pracy szkoty w szczegélnych warunkach ograniczajgcych funkcjonowanie
szkoty

§ 57
Ksztatcenie na odlegtos¢ w okresie zawieszenia zajec

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod itechnik ksztalcenia na odlegtosé zgodnie z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

2. Zajecia zwykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa sie wedlug szczegétowych warunkéw isposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.

Strona 62 z 64 Cf’/



4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych
dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposaobie i trybie realizacji zadar szkoty,
w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sq organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly ipostepowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

Statut Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu — tekst jednolity, obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r.
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6. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania iinternetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza wustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, wszczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sy organizowane,

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicéw,
Samorzadu uczniowskiego) s3 podejmowane za pomoca $rodkédw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej
w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposéb przez siebie przyjety.
11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtaczajg u siebie na prosbhe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.
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13. Bez zgody nauczyciela iwszystkich uczniéw zajecia nie moga byé utrwalane na noéniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry zuwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Rozdziat XlI
Postanowienia koncowe

§58
Pieczecie, gospodarka finansowa i dokumentacja szkoty

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 12 w Toruniu.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreélajg odrebne przepisy.

3. Na podstawie uchwaly 466/16 Rady Miasta Torunia z dnia 24 listopada 2016 r. obstuge finansowa
szkoly w zakresie ptac i ksiggowosci prowadzi Toruriskie Centrum Ustug Wspdlnych.

4. Szkota prowadzi ksiegi inwentarzowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§59
Tryb zmiany statutu

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od przyjecia zmian opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotfecznosci szkolne;.

5. Powyiszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly, bibliotece oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 60
Wejscie w zycie statutu

1. Statut w niniejszym brzmieniu zostal uchwalony uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
nr 12 w Toruniu z dnia 28 sierpnia 2026 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

3. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut w brzmieniu obowigzujacym od dnia 29
stycznia 2026 r.

4. Tekst jednolity statutu udostepnia sie w sposob okreslony w § 59 ust. 5.

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu
I/ ; /( .\Q "\__UL,'K\H__

Barbara lwanowska
28.08.292 &

Strona 64 z 64



