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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 12 w Toruniu jest dziatanie dla dobra i bezpieczenstwa kazdego ucznia. Pracownicy
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownicy dzialajg w ramach
obowigzujgcego prawa oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych
umowach oraz zakresach czynnosci.

Standardy ochrony matoletnich to zbior zasad, ktore stawiaja ochrong matoletniego w centrum dziatan
i wartoéci Szkoly, tym samym pomagaja tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne dla
matoletnich $rodowisko.

Rozdzial 1
Objasnienie termin6éw
§1
Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424 ze zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (ze zm.),

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.),

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§2

1. Maloletni/dziecko/uczen — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczylta 18 roku zycia,
w niniejszym dokumencie jako maloletnich nalezy rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr
12 w Toruniu oraz dzieci z oddziatow przedszkolnych.
Szkola — Szkota Podstawowa nr 12 oraz przedszkole.
Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12 i przedszkola
w Toruniu

4. Pracownicy — ogot osob zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 12 i w przedszkolu
w Toruniu bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia (umowa o pracg, umowy cywilnoprawne,
wolontariat, staz, praktykanci, pielegniarka) zwany w dalszej czgsci dokumentu ,,personelem
lub pracownikami Szkoty™.
Inna osoba — osoba niebedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

6. Wychowawey — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli-wychowawcow oddziatow
przedszkolnych, oddziatéw klas I-11I oraz klas IV—VTII.

7. Opiekun/opiekun prawny — przedstawiciel ustawowy dziecka, rodzic/opiekun prawny/rodzic
zastepczy.

7. Partnerzy wspolpracujacy ze szkolg — osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoly
na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf i inne osoby). '
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Przemoc wobec maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju celowe,
intencjonalne dziatania lub zaniechania wobec dziecka powodujgce urazy na jego ciele lub
intencjonalne nie zawierajace aktéw przemocy fizycznej zachowania wobec maloletnich, ktore
obnizaja mozliwosci prawidlowego rozwoju, wykorzystujgce dominujacg pozycje osoby
stosujacej przemoc (np. przewaga fizyczna, psychiczna). Przemocy jest takze
niewywigzywanie si¢ z opieki nad maloletnim, ktére ma konsekwencje dla jego zdrowia
fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig rowniez celowe zaniechanie dziatan, ktore
moglyby zapobiec krzywdzie matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne maloletniego — nalezy przez to rozumieé wilgczenie
maloletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody i/lub do ktorej nie dojrzal rozwojowo i nie moze si¢ na nig zgodzi¢
w wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy
taka aktywnos¢ wystapi migdzy dorostym a matoletnim lub maloletnim a innym matoletnim,
zwlaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb sprawcy lub
wspolsprawcy.

Cyberprzemoc — nalezy przez to rozumie¢ rozne akty przemocy popelnione za pomoca
systeméw teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komoérkowe,
Internet, media/serwisy spolecznosciowe, gry komputerowe online i inne komunikatory.

Dane osobowe — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw maloletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny.

Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich (dalej: Koordynator)

Brygida Kurta b.kurta@sp12.edu.torun.pl

Magdalena Zuba, m.zuba@sp12.edu.torun.pl

Osoby wyznaczone przez dyrektora szkoly, sprawujace nadzér nad realizacja niniejszych
Standardow i odpowiedzialne za: ich wdrozenie i przestrzeganie, monitorowanie realizacji,
reagowanie na sygnaly naruszen, prowadzenie rejestru zgloszen, przyjmowanie zgloszen,
uruchamianie i koordynowanie interwencji, sporzadzanie planu wsparcia oraz koordynacjg
wsparcia udzielanego dziecku, w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim
stuzbom: pomocy spotecznej, policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze, a takze organizacje
szkolen personelu, uczniéw i rodzicéw oraz ewaluacjg.

Koordynator wspolpracuje: z wychowawca ucznia, nauczycielami, specjalistami oraz
pracownikami szkoty w celu efektywnego wspierania ucznia.

Osoba odpowiedzialna za Internet i cyberbezpieczenstwo — kazdorazowo nauczyciel
prowadzacy lekcje informatyki z uczniami.

Osoba przyjmujgca zgloszenie — kazdy pracownik szkoly, do ktérego maloletni, rodzic lub
inna osoba zwrdci si¢ z informacja o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia; osoba ta
odpowiada za sporzgdzenie karty interwencji we wspolpracy z Koordynatorem.

Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym zagrozenie dobra dziecka i jego
zaniedbywanie.

Karta interwencji — notatka, ktora sporzadza osoba przyjmujaca zgloszenie, czyli kazdy
pracownik szkoly, do ktérego maloletni, rodzic lub inna osoba zwréci si¢ z informacja
o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia (zalgcznik nr 2).
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Rozdzial IT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna to migdzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwartg reka, pigscig lub przedmiotami, drapanie, ciagnigcie za wlosy itp.

B. Przemoc psychiczna to migdzy innymi: ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wyzywanie,
wysmiewanie, odtracanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci itp.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania nagich oséb,
robienie zdjg¢ lub filmoéw z udzialem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku, nieposylanie dziecka do szkoly, niezapewnianie dziecku opieki
lekarskiej, brak troski o bezpieczefistwo emocjonalne itp.).

§4
1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:

1. uczen kradnie jedzenie, pieniadze, itp.,

2. uczen zebrze — uczen jest glodny,

3. uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

4. uczen nie ma przybordow szkolnych, odziezy i butdéw stosownych do panujacych warunkow
atmosferycznych,

5. uczen ma widoczne w roznej fazie gojenia obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic,

6. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czesto je zmienia,

7. pojawia si¢ nieche¢ do lekeji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody,

8. uczen boi sig¢ opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

9. uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

10. uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,

11. uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.,

12. uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

13. uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

14. uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych,

15. uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

16. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

17. uczen ucieka z domu,

18. nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

19. uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunow, to podejrzenie, ze
uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania opiekunéw to:

1. opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia,
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2. opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,

3. opiekun méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,.gnojek”, ,,gowniarz”),

4. opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt poblazliwy

lub odrzuca matoletniego,

opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego,

opiekun czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni,

opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

9. opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

10. opiekun wypowiada si¢ niespdjnie,

11. opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

12. opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

13. opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

14. opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych.

o & b

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacjg i dobrostan ucznia.

§5
W miejscach o podwyzszonym ryzyku (toalety, boisko, szatnie) zapewnia si¢ szczegdélny nadzoér
pracownikéw zgodnie z harmonogramem dyzuréw, a podczas wydarzen otwartych i konferencji —
kontrolg wej$¢ oséb postronnych, zgodnie z Procedurami Bezpieczenstwa w szkole.

Rozdzial I11

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§6
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego pafistwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

5. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie / panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej.
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Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem  odpowiedzialnosci  karnej,  o$wiadczenie o  tym  fakcie  wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosei, zwigzanych z wychowaniem, edukacija,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub
z opieka nad nimi.

Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie sig, zrozumienie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w szkole.

Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe oraz goscie prowadzacy zajecia z matoletnimi na terenie
szkoly s3 weryfikowani w Rejestrze sprawcéw przestgpstw na tle seksualnym;
w przypadku prowadzenia zaje¢ w obecnosci i pod nadzorem nauczyciela osoby te sktadaja
o$wiadczenie o niekaralnosci (zalgcznik nr 4).

§7
Relacje personelu z maloletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Zobowiazuje si¢ pracownikéw szkoty do
utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi.

Kazdy pracownik szkoly jest zobowiazany do kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,

komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw/dzieci. Zobowigzuje si¢ kazdego
pracownika do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blgdnej interpretacji swojego zachowania.

W komunikacji z matoletnimi w szkole pracownik zobowiazany jest:

a. zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek oraz godnos¢ dziecka jako osoby: akceptowaé go,
uznawaé jego prawa, rozwija¢ samodzielno$¢ my$lenia i refleksyjno$é oraz pozwalaé mu
wyraza¢ wlasne poglady,

b. z uwagg slucha¢ ucznia/dziecka, adekwatnie do wieku i danej sytuacji udzielaé mu
odpowiedzi,

¢. nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka; nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

d. nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0  jegoljej  sytuacji  rodzinnej,  ekonomicznej,  medycznej,  opickunczej
i prawnej,

e. informowa¢ maloletniego o podejmowanych decyzjach biorgc pod uwage jego
oczekiwania,

f.  szanowac prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnodci, aby chroni¢ ucznia/dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to mozliwe;
Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby byé w zasiggu wzroku innych, mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podezas takiej rozmowy; w wyjatkowych
sytuacjach na proébg ucznia nauczyciel moze zamkngé drzwi, ale powinien wezesniej
poinformowac¢ o tym innego pracownika,
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g. zapewniaé uczniéw/dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi Szkoty
i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy,

h. poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe wspomagaé ucznia/dziecko w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyniac go wspdtuczestnikiem i wspottworey
tego procesu,

i. zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob stosowny; niedozwolone jest uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu
seksualnym oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

j. nigdy nie pozostawa¢ obojetnym na wyrazong przez ucznia/dziecko che¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy.

§8

Dzialania z maloletnimi

Podejmujgc dziatania z dzie¢émi pracownik zobowigzany jest docenia¢ i szanowaé wkiad
dziecka w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowad i traktowa¢ réwno, bez wzglgdu na
ple¢, sprawno$é/niepelnosprawnos$é, orientacje seksualng, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny, $wiatopogladowy. Unika¢ faworyzowania dzieci.

Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywacé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzyéci majatkowych i innych.

Niedopuszczalne jest proponowanie dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, ani innych
nielegalnych substancji, nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych, sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to seksualne komentarze, zarty, gesty.
Wszystkie ryzykowne sytuacje muszg by¢ zgloszone dyrekcji. A jesli pracownik jest ich
$wiadkiem, jest zobowigzany do zareagowania zachowujac takt i godno$¢ o0so6b
zainteresowanych.

§9

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia/dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosei kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Nalezy kierowaé sig¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosei fizycznej
dziecka.
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10.

11.

12.

13.

Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie celowosci swoich dziatan.

Nie wolno angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doéwiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazylo do nawigzywania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. rW takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic, a takze poinfomowaé o tym Koordynatora.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakichkolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedura
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia/dziecka
pracownik  zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z nim. W kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem
uczniowi/dziecku w ubieraniu sig i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu
z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w szkole.

W sytuacjach wykonywania czynnosci pielggnacyjnych pracownik ma obowigzek poméc
maloletniemu w czynnosciach, jesli nie potrafi sobie poradzi¢ lub na wyrazna proébe.

W zaleznosci od stopnia samodzielnosci maloletniego pracownik pomaga w dziataniach
samoobstugowych, wspiera go, zawsze uprzedza o potrzebie i koniecznoéci wykonania przy
nim danej czynnosci. Pracownik pomaga w sytuacji, gdy uczef/dziecko sie zanieczy$ci/zmoczy
— wymaga zmiany bielizny, ubrania.

Podczas wyjazdow, wycieczek, kolonii niedopuszczalne jest spanie z uczniem/dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju (z wylaczeniem pokoi wieloosobowych).

W sytuacjach zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem itp., pracownik ma prawo
zdecydowanie odsung¢ matoletniego od Zrodia zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przeniesé
je w bezpieczne miejsce.

§10
Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy i online

Obowigzuje zasada, Ze kontakt z maloletnimi uczgszezajacymi do szkoly powinien odbywaé
si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawezych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych). Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg forma komunikacji
z maloletnimi i ich opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-
dziennik, e-mail, telefon shuzbowy, platforma Teams). E-dziennik jest zalecanym kanalem
kontaktu z uczniami,

Jedli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami/dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Szkoly, a opiekun prawny maloletniego musi
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i opiekunowie prawni sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow oraz opiekunow.

Pracownik powinien byé $wiadomy cyfrowych =zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
whasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to polubienia (tzw. lajkowania) okreslonych stron,
korzystania z aplikacji, na ktérych mozna spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiefi prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez uczniowie i ich opiekunowie
prawni majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Pracownikowi zabrania sie¢ nawigzywania kontaktéw z maloletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych. Pracownicy nie prowadza
prywatnych rozméw z uczniami w mediach spolecznoéciowych, nie przyjmuja ich zaproszen
do grona znajomych ani do grup i nie sa ,,znajomymi” uczniéw w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

§11
Maloletni ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad i norm zachowania okre$lonych w statucie szkofy.

Obowigzkiem ucznia/dziecka jest dbanie o bezpieczefistwo swoje i innych zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
i psychiczne;j.

Matoletni powinien respektowaé prawa i wolno$¢ osobista innych matoletnich, ich prawo do
wlasnego zdania, popetniania bledéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania zgodnego
z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami.

Uczeii/dziecko uznaje prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne i niepelnosprawnosc.

Zachowanie ucznia/dziecka powinna cechowaé wysoka kultura osobista.

Uczen/dziecko kontroluje swoje zachowania i emocje podczas wyrazania opinii i sadow, jest
zyczliwy dla innych, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada si¢ w sposob, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi innych osob.

Uczen/dziecko akceptuje i szanuje rowiesnikow. Buduje relacje poprzez wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily, rozwigzywanie probleméw i konfliktow
mi¢dzy matoletnimi.

Uczei/dziecko ma prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich
w sposéb wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

W przypadku gdy maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy przemocy lub sam stat sig jej ofiarg, szuka pomocy u osoby dorostej,
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.
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§12

Procedury postgpowania w sytuacji krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka,
ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Procedury postgpowania w przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka takiego jak jednorazowa

przemoc fizyczna (np. popychanie, szturchanie), przemoc psychiczng:  (np. ponizanie,
dyskryminacja, os$mieszanie) lub inne niepokojace zachowania (tj. krzyki, niestosowne
komentarze)

I. Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktory powziat informacje o krzywdzeniu dziecka, ma
podejrzenie lub byt jego $wiadkiem zobowigzany jest do natychmiastowej stanowczej reakcji
na zaistnialg sytuacje, tzn.: zareagowa¢ i powstrzymaé krzywdzeie, w tym odizolowaé ucznia
krzywdzonego od krzywdzacego — wyjasni¢ z uczniem jego zachowanie, zglosi¢ fakt do
wychowawcy. Nauczyciel ten sporzadza karte interwencji.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem badz uczniami, a takze $wiadkami zdarzenia,
celem ustalenia przyczyn i przebiegu zdarzenia, opracowuje dziatania naprawcze (moga to byé
np. rozmowy, mediacje, przeprosiny, naprawienie krzywdy, odkupienie rzeczy, wsparcie
indywidualne psychologa/pedagoga).

3. Wychowawca informuje ucznia krzywdzacego o konsekwencjach krzywdzenia, zgodnych ze
statutem.

4. Wychowawca powiadamia opiekunéw dziecka krzywdzonego o planie wsparcia i podjetych
dziataniach oraz opiekunéw dziecka krzywdzgcego o zaistnialej sytuacji i konsekwencjach
statutowych. Fakt rozmowy z opiekunami wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5. W toku podejmowanych dziatai wychowawca jest w kontakcie z opiekunami i przekazuje
informacje o ich efektach lub dalszych krokach za podrednictwem e-dziennika lub
telefonicznie - odnotowujac to w kontaktach z rodzicami.

6. W sytuacji jednorazowej o szczegGlnym stopniu nasilenia - np. jednorazowe uderzenie z
uszczerbkiem na zdrowiu, wulgarne wyzywanie innego ucznia - sporzadza karte interwencji
i opracowuje dzialania naprawcze (moga to byé rozmowy, mediacje, przeprosiny, inne
konsekwencje statutowe w zaleznosci od formy krzywdzenia).

§13

Procedury post¢powania w sytuacji powtarzajacego si¢ krzywdzenia miedzy maloletnimi

W przypadku braku poprawy zachowania lub pojawiajgcego sig nasilenia przejawéw krzywdzenia
wychowawca zwraca si¢ o pomoc do Koordynatora, ktéry przeprowadza rozZmowe
z opiekunami oraz z uczniem krzywdzacym w obecnosci opiekunéw i wychowawcy, w razie
potrzeby takze wicedyrektora szkoly. Zobowigzuje opiekunéw do podjecia dziatan
zapobiegajacych krzywdzeniu ucznia, wspdlnie ustala si¢ plan dziatania majacy na celu zmiang
zachowania ucznia, sporzadza si¢ plan pomocy dziecku krzywdzonemu, ktéry zawiera wskazania
dotyczace:

a. dzialan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu,
w tym w zaleznosci od sytuacji takze: zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji.

b. wsparcia, jakie szkola oferuje uczniom (np. zajecia grupowe, mediacje, dziatania nprawcze,
zajgeia indywidualne/wspierajace z psychologiem lub pedagogiem szkolnym, mediacje i inne).
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§ 14
Procedury postepowania w sytuacji agresji fizycznej

1. Nauczyciel bgdz pracownik szkoly, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania ucznidw,
jest zobowigzany do natychmiastowej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje, odizolowania
ucznia zachowujacego si¢ agresywnie.

2. Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe
Z uczniem,.

3. W przypadku gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy lub
dyzurnego ucznia zawiadamia  pedagoga/psychologa/dyrektora/innego  nauczyciela
o zaistnialej sytuacji w celu wsparcia w dziataniach interwencyjnych.

4, Zabranie ucznia z lekcji przez pracownika/nauczyciela szkoly. Zaprowadzenie do gabinetu
pedagoga lub psychologa szkolnego. W przypadku braku takiej mozliwosci zapewnienie
bezpieczefistwa pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. do swietlicy
szkolnej lub klasy obok pod opieka innego nauczyciela.

5. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia. Zaistnialg sytuacje
opisuje w formie notatki shuzbowej, ktorg przedktada Dyrektorowi szkoty.

6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemozno$é uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie rodzicow ucznia i (lub)
Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

7.  Po jednorazowym agresywnym zachowaniu piekun podpisuje zgode (zalacznik nr 5) na
przetrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczefistwu i/lub
zdrowiu jego i/lub innych uczniow, nauczycieli.

8. Brak takiej zgody jest podstawa kazdorazowego wzywania Policji/Pogotowia Ratunkowego w
przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych.

9. Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemna lub telefoniczng
prosbg o  zgloszenie si¢ opiekuna do  szkoly:  przeprowadza  rozmowg
z opiekunem, poglebiajgc wiedze na temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spolecznego,
emocjonalnego; na prosbe wychowawcy rozmowg przeprowadza pedagog szkolny analizujac
przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajac opiekunom w doborze metod
wychowawczych.

10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych zachowan wychowawca wskazuje
opiekunom potrzebe przeprowadzenia specjalistycznych badan psychologicznych, w celu
otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych prowadzenia ucznia,

11. W przypadku braku wspotpracy opiekunéw ucznia ze szkolg i braku poprawy w zachowaniu,
nastepuje w porozumieniu z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym pisemne skierowanie sprawy przez dyrektora do adekwatnej instytucji typu Policja,
MOPS, Sad Rodzinny.

Rozdzial V

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego przez pracownikow i inne osoby

§15

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu matoletniego przez
pracownika lub w sytuacji takiego podejrzenia kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzenia

A
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notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi, lub w razie jego
nieobecnosci Dyrektorowi szkoty.

2. Nastgpnie Koordynator informuje o sytuacji Dyrektora.

Koordynator sporzadza opis zaistniafej sytuacji na podstawie rozmow:

a.z dzieckiem, nauczycielami, wychowawceg i opiekunami prawnymi.
b.ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c.z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Koordynator sporzadza Karte interwencji.

wn

Koordynator powiadamia opiekuna prawnego dziecka. Gdy opiekun prawny nie stawia sie na

wezwanie, odnotowuje ten fakt w notatce stuzbowe;.

(=

. Na podstawie opisu sytuacji Koordynator sporzadza plan wsparcia dziecka, ktory zawiera wskazania

dotyczace:

a. dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa

b. zdyscyplinowania krzywdzacego (np. zakoiiczenie wspélpracy/rozwigzanie umowy z osoba
krzywdzaca dziecko, rozmowa dyscyplinujgca inne).

c. wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku (np. wsparcie psychologa/pedagoga, mediacje,
dziatania naprawcze)

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez Koordynatora opiekunowi prawnemu w formie
pisemnej, takze poprzez e -dziennik, z zaleceniem wsp6lpracy przy jego realizacii.

8. Koordynator informuje opiekunéw prawnych o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, procedura
,»Niebieskiej Karty”).

Rozdzial VI

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego przez opiekuna prawnego

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu matoletniego przez
opickuna prawnego lub takim podejrzeniu pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi, lub w razie jego nieobecnosci
Dyrektorowi szkoly. Koordynator podejmuje dzialania w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji, m.in.

a.

gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od
opiekuna podejrzanego o krzywdzenie oraz zawiadomié¢ policje.

gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy poinformowaé na pi§mie
policjg lub prokuraturg, wysytajac zawiadomienie o mozliwoéei popelnienia przestgpstwa.
gdy dziecko dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej, psychicznej lub innych
niepokojacych zachowar nalezy zadba¢ o bezpieczefistwo dziecka, przeprowadzi¢ rozmowe
z opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, powiadomié o mozliwosci wsparcia
psychologicznego w przypadku braku wspdlpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadomi¢ whasciwy osrodek pomocy spolecznej oraz réwnolegle z46z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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d. w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica: nalezy zadba¢
o bezpieczenstwo dziecka, rozmowia¢ z opiekunem i powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego, w przypadku braku wspotpracy —opiekuna,
powiadomienie MOPR i sadu rodzinnego.

§16
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Koordynator powoluje zespél
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
Dyrektor/wicedyrektor szkoly, inni pracownicy majgcy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okre$lani jako: zespol interwencyjny). Zespot interwencyjny sporzadza plan
wsparcia dziecka.

§17

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, zawsze powoluje sie
zespol interdyscyplinarny.

§18
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na pismie, w tym
poprzez e-dziennik.

§19

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania standardéw oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow

1. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za:

a. monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie
rejestru  zgloszen, wsparcie pracownikéw w procesie sporzadzania kart intwencji,
przewodniczenie zespolowi intedysysplianremu, inicjowanie procedury niebieskiej Karty oraz
zawiadamanie odpwoiednich stuzb (sad rodzinny, MOPS, policja/prokuratura) przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow.

b. proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

2. Koordynator przeprowadza wéréd pracownikéw Szkoly, uczniéw oraz opiekunéw prawnych
dzieci co najmniej raz na dwa lata, ankiety monitorujace poziom realizacji Standardéw, ktore
tworzy w zaleznosci od potrzeb
Ankietowani moga proponowac zmiany

4. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych ankiet, sporzadza na tej podstawie raport
z ewaluacji, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
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Dyrektor wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany w formie
zarzgdzenia i podaje do wiadomosci pracownikéw, opiekunéw prawnych oraz matoletnich
tres¢ znowelizowanych zapisow.

Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw polega na poglebianiu wiedzy
i umiejgtnosci rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci, podejmowania zgodnych
z prawem dzialai w celu przeciwdziatania zagrozeniom. Szkolenia pracownikéw
organizowane sg cyklicznie, w szczegélnosci na poczatku roku szkolnego.

W celu upowszechnienia znajomosci Standardéw opracowuje sie skrécona, graficzng wersje
dokumentu przeznaczong dla pracownikéw, rodzicéw i matoletnich. Pelny tekst Standardow
oraz wszystkie procedury udostepnia si¢ w sekretariacie, w gabinecie pedagoga szkolnego, na
stronie internetowe;j szkoty, a pracownikom w bobliotece szkolne;j.

Koordynator opracowuje roczny plan szkolefi i monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich,
obejmujacy wszystkie planowane w danym roku szkolnym dzialania Szkoly na rzecz
bezpieczenstwa matoletnich; wzor planu stanowi zatacznik nr 7.

Rozdzial VIII

Zasady i spos6b udostepniania opiekunom prawnym i maloletniemu standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Standardy Ochrony Maloletnich beda udostgpnione na stronie internetowej szkoty,
u pedagoga szkolnego, takze w wersji skroconej dla uczniéw/dzieci. Rodzicom udostepnia sie
Standardy oraz materiaty informacyjne réwniez za posrednictwem e-dziennika, na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz na zebraniach w trakcie roku.

Dokument  Standardy Ochrony Maloletnich omawiany jest na pierwszym zebraniu
z rodzicami w danym roku szkolnym.

Nauczyciele maja obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki
sposob, aby uczniowie je zrozumieli.

Rozdzial IX

Formy przyjmowania zgloszei o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu jest kazdy pracownik szkoly, do ktérej matoletni zwrdci sie o pomoc.
Zgloszenia mozna  kierowa¢ réwniez drogg elektroniczng na  adres  e-mail
sekretariat@sp12.edu.torun.pl

Zgloszenia mozna takze dokona¢ poprzez skrzynke zaufania znajdujaca sie przy gabinecie
psychologa szkolnego.

Gdy osoba podejrzang o krzywdzenie jest Koordynator: zgtoszenie kieruje sie bezposrednio do
Dyrektora Szkoly. Osoba ta zostaje wylaczona z wszystkich czynnosci w sprawie. Jezeli
podejrzenie dotyczy Dyrektora, zgloszenie kieruje sig do organu prowadzacego (Gmina Miasta
Toruf) i Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
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Rozdzial X

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego, zabezpieczona przed dostgpem osob
nieupowaznionych.
Rejestr zdarzen prowadzi Koordynator.
Rozdzial XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych okreslone sg okreslone w Statucie szkoly.

Rozdzial XII

Procedury ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz

I

10.

utrwalonymi w innej formie
Dzieci z oddzialow przedszkolnych nie maja mozliwosci samodzielnego korzystania
z urzadzen zapewniajacych dostep do Internetu.

Uczniowie majg zapewniony dostep do Internetu podczas zaje¢, pod nadzorem nauczyciela.

Szkola, udzielajgc matoletnim dostepu do Internetu, jest zobowigzana do zapewnienia im
bezpiecznego korzystania z sieci w celu wyeliminowania mozliwosci ich skrzywdzenia albo
wykorzystania.

Szkota zapewniajgc maloletnim dostep do Internetu ma obowigzek nadzorowania ich w taki
sposob, aby sami maloletni nie dopuscili si¢ czynu zabronionego za posrednictwem
udostepnianej sieci internetowe;.

Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu ma obowigzek podejmowania dziafan
zabezpieczajacych ich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Matoletni korzystajacy na terenie Szkoty z Internetu s na biezaco edukowanw zakresie zasady
bezpiecznego korzystania z sieci, rozpoznawania, dokumentowania i reagowania na
cyberprzemoc oraz hejt.

Osoba odpowiedzialna za Internet i cyberbezpieczenstwo sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia takich
tresci, a takze potwierdzenia informacji o naruszeniu prawa lub zasad spolecznych oraz
ustalenia ich zrodia, osoba ta bez zbednej zwloki przekazuje Dyrektorowi Szkoly pisemna
informacj¢ w w/w zakresie.

W przypadku zaistnienia w/w sytuacji, pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg
z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie.

W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla bezpieczenstwa matoletniego w Internecie lub jest
on wykorzystywany badz krzywdzony za posrednictwem sieci, pedagog/psycholog podejmuje
dziatania opisane w poprzednich rozdziatach w zaleznosci od rodzaju krzywdzenia..
Zgloszenia dotyczace zagrozen w Internecie mozna kierowaé na adres e-mail:
sekretariat@sp12.edu.torun.pl

Rozdzial XIII
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia
§20

W szkole, uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku maloletniego i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw maloletnich.
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Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci. Uzyskujemy pisemng zgode rodzicow/
opiekunéw prawnych na wykonywanie i publikacje zdje¢/nagran.

Zmniejszamy ryzyko kopiowania zdjgé/nagran przyjmujgc zasady:

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajaca, oémieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

Zdjgcia/nagrania maloletnich udostepniane na szkolnym facebooku lub na stronie internetowej
szkoly powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez matoletnich,
pokazywac efekty ich pracy, prace wykonane podczas zajeé. Dzieci mogg by¢ ukazane z daleka
lub z tylu i w miarg mozliwosci przedstawiaé¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Unikamy podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujagcymi matoletniego z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie maloletniego uzywamy tylko jego imienia. Nie
ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim.

Jesli rejestracja wydarzenia zostala zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) bezpieczenstwo maloletnich jest zapewniane poprzez zobowiazanie osoby/firmy
rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

W sytuacjach, w ktorych rodzice/ opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarze,
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki maloletnich do prywatnego uzytku, winni uzyskaé zgody

rodzicéw/ opiekunéw na wykorzystanie, przetwarzanie, publikowanie zdjeé /nagrar.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg rejestrowaé wydarzenie szkolne
i publikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ taka prosb¢ wezesniej i uzyskaé zgode dyrekcji.

Uzywanie przez pracownikéw prywatnych urzadzen rejestrujacych w celu rejestrowania
wizerunkéw maloletnich odbywa sig za ich zgoda. Wychowawca moze udostepniaé zdjecia
uczniéw rodzicom na zasadach okre$lonych wspélnie z rodzicami uczniéw w formie pisemne;.

Sprzgtem stuzbowym sg urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoly.

Rozdzial XIV

Bezpieczefistwo maloletnich podezas wycieczek i wyj$¢ oraz na wypadek zaginiecia lub

oddalenia si¢ dziecka

§21
Realizacja Standard6éw podczas wycieczek i wyjsé

Za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich podczas wycieczek, wyjsé i innych form
wypoczynku odpowiada kierownik wycieczki.

Przed wyjsciem/wycieczkg kierownik dokonuje analizy ryzyka, uwzgledniajac miejsce,
charakter zajg¢, wiek i liczbg uczestnikow oraz szczegélne potrzeby dzieci, i zapewnia
odpowiednia liczb¢ opiekundw.
§ 22
Procedura na wypadek zaginigcia lub oddalenia si¢ dziecka

W razie stwierdzenia nieobecnosci lub oddalenia si¢ dziecka pracownik/opiekun niezwlocznie
przerywa  zajecia, przelicza grupe i ustala miejsce  ostatniego  kontaktu
z dzieckiem.
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2. Pracownik powiadamia kierownika wycieczki i Dyrektora szkoly (a podczas wycieczki — takze
pozostatych opiekunéw) oraz organizuje poszukiwania w najblizszym, bezpiecznym otoczeniu,
nie pozostawiajac reszty grupy bez opieki.

3. Jezeli dziecka nie odnaleziono niezwlocznie, zawiadamia sie Policje oraz opiekundw prawnych
dziecka. '

4. Ze zdarzenia sporzadza si¢ Kartg Intewencji; Koordynator dokonuje wpisu w rejestrze zdarzen.
W oddzialach przedszkolnych stosuje sie wzmozony nadzor oraz procedure wydawania dzieci

wylacznie osobom upowaznionym; procedurg na wypadek oddalenia si¢ dziecka stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial XV
Szczegbélna ochrona uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami.

Intencja szkoly jest zapobieganie wykluczeniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami.

Zabrania sie wszelkich form dyskryminacji, stygmatyzacji, o$mieszania uczniow ze SPE. Personel
podejmuje systematyczne dzialania integrujace oraz prowadzi edukacjg rowiesnicza budujacg postawy
empatii, szacunku i akceptacji.

Zadaniem personelu jest przekazywanie dzieciom z SPE w zrozumialy sposob wiedzy o ich prawach
i obowiazkach oraz mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac sig, ze przekaz jest jasny
i klarowny.

Zadaniem personelu jest zapoznaé dzieci w zrozumialy sposdb z obowigzujacymi w szkole normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

W przypadku uczniéw ze SPE wykazujgcych wysokie ryzyko zachowan trudnych, agresywnych,
autoagresywnych lub innych wymagajacych indywidualnego podejscia, zespdl nauczycieli
i specjalistéw opracowuje we wspdlpracy z rodzicami indywidualne procedury interweniowania.

W przypadku wdrozenia procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego ze
SPE lub z niepeosprawnodcig, kluczowym obowiazkiem personelu jest bezposrednie wystuchanie
dziecka. Rozmowa musi by¢ prowadzona w bezpiecznym, spokojnym miejscu, bez presji czasu.

Rozdzial XVI
Przepisy koncowe
§25
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15.09.2026 Zarzadzeniem Dyrektora szkoly nr 19/2026.

2. 7 dniem wejscia w zycie niniejszych Standardéw tracg moc Standardy Ochrony Maloletnich
wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora szkoty nr 20/2024 z dnia 2.09.2024 r.

Dyrektor
Szkoty Padst w_owej nr 12 w Toruniu
(MM OM

Barbara fwanowska

......... AS.09%. 2026

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu
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Zalgczniki do Standardéow Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 12 w Toruniu:

1.Zatacznik nr 1 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.

2.Zafgcznik nr 2 — Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego.

3.Zalgcznik nr 3 — Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe.

4 Zatgeznik nr 4 — Oswiadczenie o niekaralnoéci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony maloletnich.

5.7Zalgcznik nr 5 — Zgoda na przetrzymanie dziecka w sytuacji, kiedy jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego i/lub innych ucznidw, nauczycieli.

6.Zalgcznik nr 6 — Plan wsparcia ucznia.

7.Zafgcznik nr 7 — Roczny plan monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich (szkoly i oddzialéw
przedszkolnych) — wzor.
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Zalgcznik nr 1

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

2026/2027

Data i miejsce Rodzaj Zastosowane procedury i
interwen oba Kkrzywdzenia,
interweniujgea osoba
krzywdzgcea
lub
podejrzana

Imig i nazwisko |
maloletniego, |
lklasa i

|

|

formy pomocy maloletniemu |

Powiadomione Uwagi
osoby, instytucje,

organy zewnetrzne
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Zatgeznik nr 2
Karta interwencji i plan wsparcia

1. Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu

2. Imig i nazwisko dziecka krzywdzonego

3. Osoba skladajaca zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
(m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury ,,Niebieskie Karty”)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg maloletniego bezpogérednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu
(psycholog, pedagog, pedagog specjalny wg
potrzeb), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami

10. Plan wsparcia

1'1. Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji,

12, Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokot

S
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Zalgeznik nr 3

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

wzor
Zaznacz wlasciwg odpowiedz:
1.Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Tak / Nie wszystkie / Nie
2.Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Tak / Nie
3.W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne: Tak / Nie wszystkie / Nie

4.Czy byles $wiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich? Tak / Nie

5.W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje: Tak /
Nie
Jak przebiegata interwencja:

vl
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Zaltgeznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
maloletnich

miejscowosé, data

JA, e oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za
przestepstwo przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkodg mafoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujagcymi w
Szkole Podstawowej nr 12 w Toruniu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis
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Zalgcznik nr 5

Zgoda na przetrzymanie dziecka w sytuacji, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu
i/lub zdrowiu jego i/lub innych uczniéw, nauczycieli

Lot sonmmmmsammsii
Zgoda

Wyrazam zgode na przytrzymywanie mojego Syna/ COrKi ...,
w sytuacjach, kiedy jego/jej zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej i/lub innych
ucznidéw, nauczycieli i pracownikow Szkoly.

data i podpis rodzica/ prawnego opiekuna
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PLAN WSPARCIA

Imie i nazwisko matoletniego
Klasa / grupa
Data sporzadzenia planu

Osoba zglaszajgca potrzebe wsparcia

Osoba odpowiedzialna za
koordynacje wsparcia

2. POWOD OPRACOWANIA PLANU WSPARCIA
Opis sytuacji:
Potrzeby ucznia:

3. CELE WSPARCIA
Cel 1:
Cel 2:
Cel 3:

4. USTALONE FORMY WSPARCIA

A. Wsparcie edukacyjne

B. Wsparcie psychologiczne / emocjonalne
C. Wsparcie socjalne / organizacyjne

D. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne

5. WSPOLPRACA Z INSTYTUCIAMI ZEWNETRZNYMI (JESLI DOTYCZY)
O Policja O OPS/MOPS [ Sad rodzinny / kurator

(Obecnie brak koniecznosci wigezania instytucji zewnetrznych — sytuacja monitorowana w szkole.)

6. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI POSZCZEGOLNYCH 0SOB

Osoba / instytucja Zakres dziatan Termin
Wychowawca
: Pedagog / psycholog
Dyrektor |
Rodzic / opiekun

7. MONITOROWANIE SYTUACII UCZNIA

Czestotliwosé spotkan / obserwaciji:
Osoba odpowiedzialna za kontakt z uczniem:

8. WSPOLPRACA Z RODZICAMI / OPIEKUNAMI PRAWNYMI
Forma kontaktu:
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Uwagi



Ustalenia z rodzicami:

PODPISY UCZESTNIKOW SPOTKANIA

Wychowawca

Pedagog / psycholog
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Zalgcznik nr 7
Roczny plan monitoringu Standardéw Ochrony Maloletnich
Szkola Podstawowa nr 12 w Toruniu rok szkolny

2026/2027

Osoba Adresaci Realizacja
odpowiedzialna /
uwagi

Lp. Obszar / Termin (miesigc)
dzialanie

Szkolenie
pracownikdéw z
zakresu SOM
1. |(rozpoznawanie | Wrzesien 10.09. Koordynator pracownicy |szkolenie
symptomow,
procedury
reagowania)

Zapoznanie
nowych wrzesien / na
pracownikow ze | biezaco

Standardami.

Koordynator pracownicy |szkolenie

Omowienie SOM
z rodzicami
podczas zebran,
udostgpnienie
materialow przez
e-dziennik

Wrzesien 17.009. wychowawcy rodzice szkolenie

Zapoznanie
uczniow ze
Standardami
(wersja
skrécona) i wpis
4 do e-dziennika.

" | W ramach
tygodnia
przeciwdzialania
przemocy
rwiesniczej i
tygodnia relacji

Wychowawcy, uczniowie,

Koordynator przedszkole | S7kolenie

wrzesien

Kampania
5. |Dziecifistwo bez | pazdziernik/listopad | pracownicy
przemocy FDDS

pracownicy,
uczniowie

Szkolenie nt.
wspolpracy z
instytucjami
(Policja, sad
rodzinny, OPS,
PPP)

sierpien-listopad Koordynator pracownicy |szkolenie

Dzien
Bezpiecznego
7. |Internetu i luty Koordynator uczniowie
dziatania
profilaktyczne
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Lp.

Obszar /
dzialanie

Programy
profilaktyczne i
inne dziatania
rozwijajace
kompetencje
spoleczne i
empati¢
(przeciwdzialanie
wykluczeniu)

Termin (miesigc)

caly rok

Osoba
odpowiedzialna

pedagog/psycholog,
wychowawcy

Adresaci

uczniowie

Realizacja
/
uwagi

Przeglad i
aktualizacja
procedur;
udostepnienie.

sierpiefn/wrzesien

Koordynator

pracownicy

10.

Ankieta
monitorujgca
realizowanie
SOM podczas
zebrad na koniec
roku szkolnego

maj/czerwiec

Koordynator
wychowawcy

rodzice

11.

Przeglad
bezpieczenstwa
fizycznego
(dyzury,
monitoring,
kontrola wej$¢
podczas
wydarzen)

caty rok

Wicedyrektor

szkota,
przedszkole

12.

Analiza ryzyka i
realizacja SOM
podczas
wycieczek/wyjsc¢

przed kazda
wycieczka

kierownicy
wycieczek

uczniowie,
przedszkole

135

Praktyczne
materialy dla
nauczycieli
zawierajgce
procedury
postepowania,
schematy dziatan
oraz. wzory
dokumentacji

caly rok

Koordynator

szkota,
przedszkole
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