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S

10,
11.

Rozdzial 1
Informacje podstawowe

§1
Szkota Podstawowa nr 12 w Toruniu jest publiczng oémioletnia szkolg podstawowy z oddziatami
przedszkolnymi, zwana w dalszej cze$ci rowniez ,,szkoly”.
Siedziba szkoty: ul. Strzalowa 15, 87-100 Torufi.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasta Torun.
Adres siedziby organu prowadzacego: ul. Waty gen, Sikorskiego 8, 87-100 Torun.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oéwiaty
w Bydgoszezy.
Adres siedziby organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny: ul. Konarskiego 1-3, 85-066
Bydgoszez.
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze byé uzywany
skrot nazwy.
Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.
Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo odwiatowe.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§2

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania oraz program wychowawezo-profilaktyczny szkoly.

1.

§3
Dzialalnosé edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dzialalnodé szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
3) trescii dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
4) tre§ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spolecznosdci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nanczycieli i
rodzicow.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiagzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tredci wychowawceze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé z
wychowawca oraz podczas zajeé pozalekeyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujgeych etapach edukacyjnych:
1)  wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2} pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
3} drugi etap edukacyjny — klagy IV-VIII szkoly podstawowej.
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§4

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)
3}

4)

3)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wspieranie wielokierunkowej aktywnodci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu dodwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgeych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnodci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnodci
korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidiowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadezefi, ktore umozliwia im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sig w sposéb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobdr tredci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoéci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartoéel, indywidualno$é, oryginalnoéé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowafi prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczefistwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresei
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoéé dziecka, w tym wrazliwodé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tafca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ofaczajace;
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwodci i umozliwiajacych poznanie wartoéei
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementdw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za Zrodlo istoinych wartodei, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartodci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupeinianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sig w ofoczenin dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggnigceia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
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16)
17)

18)

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mnigjszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
tworzenic sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe] i religijnej
poprzez:
a. organizowanie na wniosek rodzicow bezplatnej nauki religii;
b. zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajgeym z navki religii;
c. planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem
uwagi na obchodzone $wigta narodowe.

§5

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)
3)

6)
7
8)
9)
10)
11)

12)

13)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dia tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spolecznyceh, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia toZsamoécei indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalng
1 etniczney,

formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosei innych
0s0b,

rozwijanie kompetencii, takich jak: kreatywno§é, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,
rozwijanie wmiejetnosdci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawodcl poznawcezej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w faki zasdb wiadomodei oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei,
ktdre pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreflaniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawodci poznawczej,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$é,

zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartodciom.

§6

Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w § 41 § 5 poprzez:

1

2)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnodei niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwodci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzié od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhiszego
wysiiku intelekinalnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejgtnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianic wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos¢ osiagania trudnych, ale
wartodciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamoscei kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;,
ksztaltowanic zainteresowani wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztaftowanie samodzielnosci, obowigzkowodci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych,

ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, zycia i zdrowia,
ksziattowanie potrzeby i umiejetnodci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosé fizyczna
i whasciwa postawe ciata, '
ptomowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j,

poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

opiekg nad uczniami z rodzin zagroZonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,
rozpoznawanie wihasnych emocji i emocji mnych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wladciwego stosunku,

rozwijanie umiejgtnosei asertywnych,

tworzenie wiasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowari i uzdolnief,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zycin kazdego czlowicka i wlasciwych wzorcow Zycia
rodzinnego,

ksztaltowanie umiejetnodei bezpiecznego i higienicznego postepowania w Zyciu szkoliym
i prywatnym,

§7

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1)
2)
3)
4)

5)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapic
edukacyjnym,

oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoly,

prowadzenie lekeji religii/etyki w szkole,

prowadzenie két zainteresowafi i kot przedmiotowych, zajeé  specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrdwnawczych i zajeé gimnastyki korekeyijnej,

pracg pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
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6)

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Torunin.

§9

W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochreny zdrowia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

szkola organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas zajed
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

podcezas wycieczek i zajeé organizowanych poza terenem szkoly opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel tej szkoly, kidremu mogg pomagaé inni nauczyciele lub rodzice
uczniow zgodnie z postanowieniami szkolnego regulaminu wycieczek,

Dyrektor lub upowaZniona przez niego osoba prowadzi rejesir wyjs¢ grupowych
niebedacych wycieczkami. Rejestr wyj§é zawiera informacje okre$lone odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci podpisy opiekunéw kazdego wyjscia oraz podpis Dyrektora,
w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele petnig dyZzury na terenie szkoty i boiska
szkolnego zgodnie z regulaminem dyzurdw i ustalonym przez dyrektora szkoly planem
dyzurdw, ‘

zapewnia pobyi w $wiethicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed i po zajgciach
lekeyjnych,

nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg réwniez inni pracownicy szkoly, reagujac
na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoly normami oraz zwracajgc uwage
na sytuacje, ktére mogg mie¢ wplyw na bezpieczenstwo uczaniow,

nauczyciele prowadzg dziatania edukacyjne 1 informacyjne zwigzane z ochrong zdrowia
i zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywnodcig fizyczng w czasie godzin
wychowawczych i innych zajeé dydaktycznych i opiekuficzych,

szkola zapewnia uczniom opicke zdrowotng poprzez wspdlpracg z pielggniarka szkolna,
ktéra realizuje zadania okre$lone odrebnymi przepisami oraz prowadzi profilaktylke
zdrowotna,

szkola, zgodnie z odrebnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji i inne, zwigzane
z preygotowaniem ucznidw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na nie.

Rozdzial IT1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10

Organami Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu sa:

I.

2.

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoly;

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

§ 11

Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej.
Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicezne] jest zobowigzany do:

1

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich czonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakodei pracy szkoly,
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2)

3)

4)

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkof,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérezej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacii,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania frybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szezegdlnodci:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7

8)
9)

10)

11

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanic Srodkami okreslonymi w planic finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnodci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnodé za wladciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

wystgpowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oéwiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnodci szkoty,

wsirzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigeych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spelniania,

kontrolowanie spefniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowe;j,

dopuszczanic do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdw
nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zajeé,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
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4,

23)

24)

25)

wspélpraca z pielggniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opicke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i
numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez zespdl z przepisami o ochronie danych
osobowych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoly jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegolnosei:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9
10}

11)

12)
13)

14)

15)

16)

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdw niebedacych naunczycielami,

decydowanic w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly,

decydowanic w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczefn, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoly,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzieémi uczgcymi sig w szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdne] i samodzielne] pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycieflom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
Zapewnienie, w miar¢ mozliwodei, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacii
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nanczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszezeto
postgpowanie karne fub zfozono wniosek o wszezgeie postgpowania dyscyplinariego,
zawieszenie w pehnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne fub
ztozony wniosek o wszcezgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

wspoldzialanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczefi socjalnych, zgodnie zustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicéw
i samorzadem uczniowskim,

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlaSciwa organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora Szkoly. Dopuszeza
sic zapoznanie adresatdw =z trefcia zarzadzen dyrektora szkoly za pomocg dziennika
elektronicznego.
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§ 12

l.  Rade¢ Pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg braé undzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek fub za zgods rady pedagogiczne;.

2. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i §rodkoéw komunikacji elektroniczne;,

3. Do jej kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy ucznidw.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o kidrej] mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji neznidw rozstrzyga dyrektor. W przypadku gdy dyrektor nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote,

5. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoriczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkole

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnodcei:

1}  organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajed edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly opracowany przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznief;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany pizez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowe;j, zestawu podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

7. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
lkandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
z funkeji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkeji kierowniczej w szkole.
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10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziafalnodci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
Regulamin rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly, Zebrania rady
pedagogicznej sg protokolowane.
Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sa zobowigzane do nievjawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw Iub ich rodzicdw, a
takZze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
Uchwaty s3 podejmowane zwyklg wigkszo$cia gtosow, w obecnodci co najmniej 50% cztonkéw
rady pedagogicznej. Uchwaly majg charakter aktu prawnego.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym,
Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkdw komunikacji elektronicznej.
Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje zdalnie. W
takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej

shuzbowej wskazanej przez nauczyciela,
2) glosowania przez podniesie reki w trakeie posiedzen Rady Pedagogiczne] organizowanych
w formie wideokonferenci,

3) glosowania przez wypelnienie odpowiednio przygotowanego e-formularza,
Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§13

Samerzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu uczniowskiego
jest rada przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady przedstawicieli samorzadu nczniowskiego okresla regnlamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze byé sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdInosci w sprawach dotyczacych praw
ncznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tredcig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2} prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiadciwych proporeji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi, w porozumienin z
dyrektorem szkoly,

5} prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

6) redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej w formie papierowej lub cyfrowe;.
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6.

Samorzad uczniowski w porozumienin z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatit,

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wylonié szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
Jjest koordynacja dziatah wolontariackich zebranych spoérdd pomysléw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu
(w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin wolentariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 14

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnodei, ktory jest odrgbnym dokumentem.
regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcege nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1} uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilakiycznego szkoly
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnodci ksztalcenia lub wychowania
szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego skdadanego przez dyrektora szkoly
4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly.
Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnodei:
1} pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoly
2) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajgcym w szkole
3} pomoc w doskonalenin organizacji i warunkdw pracy szkoty
4)  wspoludzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoly
W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczyé pielggniarka lub higienistka szkolna w celu
omodwienia zagadnief z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacii o stanie zdrowia uczniow.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sldadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okredla regulamin, o ktérym mowa w ust, 2,

§15

Organy szkoly sg zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora szkoly, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, preyjmujace zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspodtdziataja w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandéw pracy
szkoly.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyiadniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sie z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni roboczych od podjecia decyzji.
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3.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalnoéé, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podeimowanych decyzjach bezposdrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty. Relacje pomiedzy wszystkimi czionkami spolecznodci
szkolnej sa oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy szkoly
§16

Organizacja pracy szkoly gwarantuje wlasciwa realizacje celow.
Podstawowsa jednostka organizacying szkoly jest oddziat.

1}  kazdy oddzial powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne w tym oddziale;

2) szkola podejmuje dzialania, aby w celn zapewnienia skutecznodci i ciaglodci pracy
wychowawczej, wychowawca prowadzil powierzony oddzial w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

3)  decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddzialu podejmuje dyrektor
szkoly;

4)  dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

a. zurzedu wskutek dtugotrwalej, nieobecnosci wychowawcy,

b. zprzyczyn organizacyjnych,

¢. napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

d. na pisemny wniosek co najmniegj 2/3 rodzicow wucznidw danego oddziatu
lub samorzadu uczniowskiego.

5} wnioski, o ktorych mowa w ust, 2 pkt.4 lit. ¢ i d nie sa dla dyrektora wigzgee. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1} sale dydaktyczne do realizacji zadan edukacyjnych,

2) pracownie komputerows,

3) salg gimnastyczna,

4) boisko sportowe,

5) bibliotcke,

6) stoldwke,

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zajgé dydaktyczno-wychowawcezych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych 1 letnich okreéla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 12 w Toruniu dzieli sig na dwa semestry.

Organizacja statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawezych okreslona jest w
tygodniowym rozkladzie zajec. (usunigto nadobowiazkowych)

W szkole mozliwa jest realizacja zaje¢ okreslonych w ust.6 w innym systemie, przy czym
okreSlentie sposobu i form pracy nastepuje zarzadzeniem dyrektora szkoly,
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

16,

17.

I8.

19.
20.

21,

22,

W szkole dopuszcza si¢ realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji dyrektora,
po spetnieniu warunkdw okreslonych w ustawie Prawo ofwiatowe.
Realizacja zajgé w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szké! odbywa sie w na podstawie
szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.
Zajgcia edukacyjne w oddziatach ogdlnych I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigeej niz 25 ucznidw, a w szezegolnych przypadkach okreslonych ustaws Prawo
o$wiatowe — nie wiecej miz 27,
Dyrektor za zgods rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Zajecia
uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny,
W klasach 4-8 szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlaiciwego do spraw odwiaty i wychowania.
Podstawowa formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1}  wychowania przedszkolego,
2} ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym — edukacja wezesnoszkolna,
3) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W przypadku zajeé rewalidacyjnych jednostka lekcyjna trwa
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajed.
Czas trwania poszczegdlnych zajeC edukacyjnych na pierwszym efapic edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlnym tygodniowym czas zajeé,
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, Ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozkiad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania,
Dla wszystkich uczniow klas 4-8 organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”,
Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udziatlu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»wWychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniona opieke w $wietlicy szkolnej lub bibliotece.
Zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzZszej ani na ukoficzenie szkoly przez ucznia.

§ 17

Oddziaty przedszkolne organizacyjnie podlegaja dyrektorowi szkoty.

Oddziaty przedszkolne mieszcza si¢ w budynku szkoty.

Szczegotows organizacjie wychowania i opieki dla oddziatéw przedszkolnych w danym roku
szkolnym okredla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. W arkuszn organizaciji
okresla sig w szczegdlnosci czas pracy oddziatu oraz liczbe zatrudnionych nauczycieli.

Praca oddziatébw przedszkolnych przebiega w oparciu o wybrane przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez dyrektora szkoly, roczny plan wychowawczy
zgodny z podstawg programows oraz o miesi¢gezne plany pracy.
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Zapisy do oddzialow przedszkolnych odbywaja sie zgodnie z zasadami naboru elektronicznego
obowigzujacego na terenie Gminy Miasta Toruf.

Oddziaty prowadzone sg dla dzieci 3,4,5,6 — letnich.

W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ bezplathe nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy.

Oddziat przedszkolny pracuje powyzej wymaganej pigciogodzinnej podstawy programowej.
Ticzba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

W oddziale przedszkolnym zapewnione sg odplatnie trzy positki.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomoéci zamierzen i dziatah dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela wynikajgcych
z planowania miesigcznego w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie postgpow
i niepowodzen oraz zachowania,

3) pomocy w rozpoznawaniu mozliwoéci rozwojowych dziecka i skorzystania z pomocy
specjalistyczne;.

W ramach wspotpracy rodzice zobowiazani sg do:

1) informowania wychowawcey o specjalnych potrzebach swojego dziecka;

2) informowania o przyczynach nieobecnosci swojego dziecka w przedszkolu;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 14 dni od powrotu dziecka
do przedszkola;

4y informowania w formie pisemnej o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania;

5} niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

6) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych.

Za zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu odpowiedzialny jest
nauczyciel, ktbremu powierzono oddzial, a takze personel pomocniczy.

Procedure przyprowadzania i odbierania dzieci ustalaja wychowawcy grup w porozumieniu
z rodzicami dzieci a w szczego6lnosci:

1} rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania 1 odbierania dziecka w godzinach pracy
przedszkola ustalonych w arkuszu organizacyjnym, a takZe zgodnie z deklaracja rodzica
(prawnego opickuna);

2) w przypadku systematycznego nieodbierania dziecka z przedszkola w deklarowanych
godzinach od nastgpnego miesigca nastepuje automatyczna zmiana naliczania oplaty
zgodnie z faktycznymi godzinami pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym;

3) rodzice zobowigzani sa do terminowego i regularnego wnoszenia naleznej oplaty;

4) skreflenie dziecka z listy oddziatu przedszkolnego szkoly nie zwalnia rodzica/ opieckuna
prawnego z obowigzku uregulowania naleZnef zaleglodcei;

Whiosek rodzica dotyczacy zakazu odbierania dziecka przez jednegoe z opiekundw prawnych musi
by¢ poparty wyrokiem sadowym.

Dziecko powinno by¢ odbierane i przyprowadzane przez opickundow prawnych lub osoby
upowaznione, przy czyi: :

1) osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobic dowdd osobisty
i na zgdanie nauczyciela okazac go;

2} rodzice lub osoby upowazZnione przyprowadzajs dziecko lub odbierajs bezposrednio
w obecnosci nauczyciela/opiekuna odpowiedzialnego za dziecko;

3} nauczyciel nie moZe wydac dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicow;

4) w kazdej sytuacji budzacej watpliwosci, nauczyciel ma obowiazek skontaktowad
sig z rodzicami dziecka;
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)

6)

7

8)

9)

rodzice (opickunowie prawni) przyjmuja odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnodci za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow na terenie szkoty np. w szatni, na korytarzu, przed wejéciem
do szkoty, przed zamknigtymi drzwiami sali zajeé - o fakcie przyprowadzenia dziecka rodzic
musi poinformowa¢ nauczyciela/opiekuna;

w przypadku, kiedy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziat:
przedszkolnego nauczyciel oczeknje 2z dzieckiem w placowee i kontaktuje
si¢ z rodzicami/opickunami dziecka;

w przypadku, gdy nauczyciel nie moze uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw
(prawnych opickunéw), powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa przekazaé aktualne telefony kontaktowe na
poczatku roku szkolnego, a w razie zmiany numeru niczwlocznie powiadomié o tym fakcie
nauczyciela.

Oddzialy przedszkolne sg nieferyjne, pracujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustafonych przez organ prowadzacy.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Organizacjg pracy oddzialéw przedszkolnych okre$la ramowy rozktad dnia.

Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznoéci od poty roku i potrzeb.
Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnodei z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka, aby
wychowanek osiagnat gotowosé¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Wsparcic to realizowane jest przez proces opicki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
coumozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

24. W efekeie takiego wsparcia dziecko osigga gotowos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

W oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ cele poprzez:

1y

2)

3)

dostosowanic metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnoscl,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do potrzeb i indywidualnego rozwoju
dziccka;

a. indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci,

b. stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c. prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

lub innej specjalistycznej 1 lekarza.

26. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

I}

2)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwoéci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
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32.

33.

34

35.

36.

37.

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepeosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajeé zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wsigpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnied.

Wobec rodzicow w oddziatach przedszkolnych prowadzi si¢ funkeje doradeza 1 wspomagajaca:

1} pomoc rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na bieZgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkoln,

3) promowanie ochrony zdrowia,

Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W oddziatach przedszkolnych przygotowuje si¢ dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, wmnozliwiajacy osiagniecie dojrzatoéci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umyslowego, emocjonalnego i spolecznego.

W oddzialach przedszkolnych zapewnia si¢ dzieciom bezpieczenstwo i opicke poprzez:

1) bezposrednia i statg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza terenem przedszkola,

2} zapewnienic wzmozZonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin
wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) =zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sa odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajed edukacyjnych i podezas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow w tym w grupie Iaczonej 3-4 latkdéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Drzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorosla zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice moga zmieni¢ osobg upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych
grodkédw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajaeej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezpodrednio
nauczycielowi.

Rodzice Iub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnosé za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
wdrodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub pelnoletnig upowazniong osobe).

Przedszkole organiznje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
nezgszezajgeym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejgtnosci wychowawcezych w celu zwigkszenia efektywnodei pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci,
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalidci,
w szczegolnoscei psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

W oddzialach przedszkolnych prowadzone sa zajgcia dodatkowe dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

W czasie zajgé dodatkowych pelna odpowiedzialnoéé za bezpieczefstwo dzieci ponoszg
nauczyciele — specjalisci prowadzgcy zajecia.

Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuficza prowadzona jest na podstawie Programu
wychowania przedszkolnego zgodnego z wymogami aktuainej Podstawy Programowe;.

W przedszkolu nie moga byé stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie bez
porozumicnia z rodzicami. W naglych przypadkach wzywane jest pogotowie z jednoczesnym
wezwaniem rodzicow/opickundw prawnych,

Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:

1} niedopelnienia przez rodzicdw formalnoéei platniczych,

2) poe miesigen opodznienia w platnosciach szkola zawiesza dziecko;

3) brak oplat powyzej miesiaca moze skutkowaé skre§leniem dziecka z listy.

4) nieprzerwanej nicobecnodei dziecka w przedszkolu trwajgcej ponad miesigc bez
poinformowania o przyczynie tej nicobecnosei;

5} zachowan dziecka, ktdre zagrazaja bezpieczenstwu swojemu fub innych wychowankow;

6) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

Skreslenie z listy wychowankdw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Organy Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu sa jednoczednie organami oddzialéw
przedszkolnych, przy czym:

1)  w oddziale przedszkolnym nie wylania si¢ przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

2) szczegélowe warunki wspoldziatania organdw oraz sposdb rozwigzywania spordéw
pomigdzy nimi opisane zostalty w §4 niniejszego statutu.

Zadaniem nauczyciela oddziaty przedszkolnego jest:

1y zapewnienie bezpieczefistwa powierzonym mu wychowankom;

2} prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka i shuzgcej jego
poznaniy;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany
program;

4} tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnodci i zainteresowafl;

5) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) wspdlpraca z psychologiem, pedagogiem i logopeda w rozwigzywaniu probleméw w pracy
dydaktyczno-wychowawezej;

7) wspdlpraca z pielggniarka szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiednicj opieki
zdrowotnej, w tym ksztaltowanic wiasciwych nawykdw zwigzanych z odzywianiem,
higieng osobistg  zdrowym stylem Zycia;

8) wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami} w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, zuwzglednieniem ich prawa do znajomodci zadai wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego;

9) prowadzenie obserwacii pedagogicznych, ktorych celem jest poznanie i zabezpicczenie
potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji.

Dzieci uczgszezajace do oddziatu przedszkolnego korzystajg z nastepujacych praw:

1)  warunkdow zapewniajacych im bezpieczenistwo i wlasciwg opieke;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu opickuficzo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

sir. 18



Statut Szkoty Podstawowej nr 12 w Toruniu

48,

49,

4}  akceptaci ich osoby;
5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
9}y aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
10} przebywania wérdd osob odpowiedzialnych i zaangaZzowanych, do ktdrych mozna sie
ZWrocic.
Dziecko uczgszezajace do oddziahi przedszkolnego ma obowigzek:
1} poszanowania mienia szkoly;
2} przestrzegania zasad zachowania i wspolzycia spolecznego ustalonych w oddziale
przedszkolnym;
Dzicci uczgszezajace do oddzialdéw przedszkolnych Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu
uczestnicza w uroczystoéciach szkolnych.

§18

Szkota Podstawowa nr 12 w Toruniu prowadzi oddziaty sportowe na II etapie edukacyjnym.
Utworzenie oddziaty sportowego w szkole wymaga:
1) opracowania programu szkolenia sportowego;
2y podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly o utworzeniu oddzialu sportowego w szkole;
3) wystgpienia dyrektora szkoly z wnioskiem do prezydenta miasta o utworzenie oddziatu
sportowego w szkole ogdinodostepnef;
4) zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkolg arkusza organizacji szkoly potwierdzajacego
zapewnienie warunkow dziatania szkoty z oddziatem sportowym;
5) opracowania szkolnego planu navczania uwzgledniajgcego prowadzenie oddziatn
sportowego w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty;
6) zaplanowania organizacji zaje¢ dydaktycznych umozliwiajace] uczniom godzenie zajed
sportowych z nauks.
Cykl ksztalcenia sportowego w szkole trwa co najmniej 3 lata, Oddziaty z ukierunkowanym
programem na pitke nozng powolywane sg od klasy TV i realizujg program do klasy VIII,
Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegblowe i akiualne przepisy dotyczace
szkolnictwa sportowego oraz we wspdlpracy z klubem sportowym ksztalcacym w dyscyplinie
pitka noZna.
Uczniem oddzialu sportowego moze zostaé zarOwno uczen mieszkajacy w obwodzie szkoly jak
1 uczen mieszkajacy poza jej obwodem,
Uczniowie klas sportowych wylaniani sg w drodze postepowania kwalifikacyjnego okredlonego
w ,,Regulaminie funkcjonowania oddzialéw sportowych” wydawanego przez dyrektora szkoly.
Nad wiasciwa realizacja programu szkolenia czuwa dyrektor szkoty oraz nauczyciele wychowania
fizycznego.,

§ 19

W Szkole Podstawowej nr 12 w Toruniu na wniosek rodzicéw, za zgoda organu prowadzacego,
organizuje si¢ oddzialy integracyjne dla dzieci niepemosprawnych: nieskyszacych,
stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnosécia ruchowa, w tym z afazja,
zniepelnosprawnoécia  intelektualng, z autyzmem, w tym =z zespolem Aspergera
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NS A

i z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, po uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno-
pedagogicznej orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w warunkach klasy integracyjnej.
Klasa integracyjna liczy do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

Klasa jest objeta opicka dwoch nauczycieli: wiodacego i wspomagajgcego. Nauczyciel
wspomagajacy jest specjalista wspierajacym tok edukacji uczniow niepelnosprawnych.
Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji
zuczniami petnosprawnymi.

Szkola zapewnia:

1} realizacjg zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2} odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne nczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznei;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyine
ucznidow oraz mozliwodci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) integracj¢ ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnoéci w Zyciu dorostym.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o poirzebie ksztalcenia specjalnego opracownije
sig indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
worzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program musi takze
uwzglednia¢ wyniki diagnozy i wnioski sformutowane na jej podstawie.

§ 20

W szkole dziala éwietlica dla nczniow.
Do swietlicy przyimowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacjg dojazdu do szkoly lub inne okolicznodci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w plerwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osoby pracujgcej, samotnie wychowujacej

dzieci;

2y w drogiej kolejnoéci przyjmowane sg dzieci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miarg wolnych migjsc,
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszefi sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okreéla dyrektor szkoty.
Swietlica pracuje w godzinach 6:45— 16:45.
Swietlica szkolna jest pozalekeying formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosei szkoly.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych do 25 uczniéw. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
Ze swojej dziatalnodci.
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10.

I1.
12.

Wychowawcy Swietlicy wspdpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym
otaczajac opieky dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§21

W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacii.
Biblioteka stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw;
2) przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;
3) doskonaleniu warszlatu pracy nauczycicli;
4) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,
6) propagowaniu, wiedzy o regionie;
7y innym zadaniom wspomagajacym realizacje podstawy programowe;.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiordw;
2) korzystanie z ksiggozbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) wyszukiwanie informacji z rdZnych Zrodel;
4) organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.
Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3} rodzice uczniow,
4) inne osoby — za zgodg dyrektora,
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
‘W organizacji pracy biblioteki przewiduje sie realizacje nastepujacych zadan:
1) gromadzenie i udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, materialéw
¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych,
2} udostepnianie sprzgtu informatycznego bedacego w dyspozycji biblioteki do korzystania
ptzez uczniow,
3) organizowanie zaje¢ wdrazajacych uczniéw do korzystania z technologii cyfrowych,
4y popularyzowanie kultury wéréd dzieci i mbodziezy i uwrazliwianie na nia,
5) propagowanie czytelnictwa wérdd rodzicdw ucznidow,
6) organizowanic spotkan autorskich dla ncznidow szkoty i ich rodzicdw.
Pracownicy szkoly przeprowadzajy inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej metoda
skontrum z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz.2393) oraz na podstawie zarzadzenia
dyrektora szkoly o inwentaryzacji,
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podcezas zajeé
lekeyjnych i po ich zakoficzeniu.
Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoly.
Szezegolowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.
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13. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 22

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczyciclom. Korzystaniec z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolnej
nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest zadaniem dyrektora szkoly.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawg jako$ci udziclanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw polega na wspieraniu
rodzicOw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnodci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidnalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikéw  drodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku
spolecznym.

5. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w  szkole, wynika w
szczegdlnodci:

1)z niepelnosprawnoéci;

2} z niedostosowania spolecznego;

3) zzagroZenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolniern;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7y =z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosel jezykowych;

8) zchoroby przewleklej;

9z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10} z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12} z tbrudnodci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezedniejszym ksztalceniem za granica.

6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sig we wspdlpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4y  innymi szkotami i placéwlkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora szkoly;

4} nauczyciela, wychowawcey lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
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10.

Il

12,

13.

14.

15.

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7} pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9)  kuratora sadowego lub spolecznego;

10} organizacji pozarzadowej lub instytucii dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
W razie stwierdzenia, Ze uczefi ze wzgledu na potrzeby rozwojowe hub edukacyjne oraz
mozliwodci psychofizyczne wymaga objgcia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziahi.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycicli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli,
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zajec nadal organizowana
{ udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

Iy  zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2} zajed rozwijajacych umiejetnosel uczenia sie;

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajgl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencie emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5y zajgé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7y porad i konsultacji;

8)  warsztatow,
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoly
niezwlocznie informuje w sposob przyjety w szkole.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiat godzin,
w ktorym poszezegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane dla uczniow
zorzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Godzina zajec trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje€ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Godzina zajeé rewalidacji dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego trwa
60 minut.

§23

Szkola zapewnia gorgcy positek wszystkim chetnym uczniom w ramach stoléwki szkolnej w
miarg moziiwosci wydajnosei kuchni,

Szkota prowadzi dozywianie w formic obiadéw dwudaniowych dla ucznidw oraz zywienia
calodniowego dzieci w oddziatach przedszkolnych.

Dzieci z oddziatdw przedszkolnych i uczniowie korzystajg ze stoldéwki szkolnej za odplatnoscia,
ktérg ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szkola wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z pro$bg o pokrycie w catodci
lub czgdciowo kosztéw positkow dia ucznidw znajdujacych sig w trudnej sytuacji finansowe;j.
Dla oddzialéw przedszkolnych szkola organizuje Zywienic w postaci $niadania, drugiego
$niadania, obiadu i podwieczorku.
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6. W szkole ustala si¢ przerwy obiadowe:

1)
2)

3)

dla klas 1-3 szkoly podstawowej;
dla uczniow ze swietlicy szkolnej;
dla yczniéw klas 4-8 szkoty podstawowej.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw spozywania positkodw:

1
2)

dyrektor szkoty organizuje w stoléwce dyzury pracownikow ustalajac ich harmonogram;
szczegOtowe zasady korzystania ze stoldwki szkolnej okresla regulamin stoldwki szkolnej
i stanowi odrgbny dokument.

§ 24

1.  Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspdldziala¢ z rodzicami
i wspomagaé wychowawczg role redziny.

2.  Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z whasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1y
2)
3)

4)

3)

6)

7

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

zapewnienia regularnego uczgszezania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
przedszkolnych i szkolnych;

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego Tub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajgcego
CZasowo za granica);

rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
oktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowiazani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajgeemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoly i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§25

1. Uczen moze byé zwolniony 2z zaje¢ lekeyjnych:

)
2)

3)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicodw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong;

w przypadku nieobecnodci wychowawcy 1 nauczyciela przedmioctu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 26

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikdéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspdlpracy rodzice majg
prawo do:

1)
2)
3)
4

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywathosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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5)

zapoznania si¢ na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
{(konsuliacje, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1y
2)
3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjq i innymi przejawami patologii spoteczne;.

I.  Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow,
2. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiane

nauczyciela badz wychowawcy klasy.

Rozdzial V

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

1. Nauczyciel wykonuje zadania okredlone w art.6 ustawy Karta Nauczyciela, a ponadto:

1
2)

3)
4
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1

12)
13)

14)

15)
16)

realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;
planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele poszczegolnych zajed
edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia wynikajace z zapisdw podstawy
programowej;
projektuje zajgeia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedze pedagogiczng i wiedze na
temat uczenia si¢ uczniéw;
prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania przedmiotéw
i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;
przestrzega tajemnicy stuzbowej;
przestrzega wewnetrznych regulamindéw szkoly;
efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem;
konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system wartosci;
na biezgco dokonuje samooceny i analizuje jako$é whasnej pracy;
aktywnie uczestniczy w pracach zespolu nauczycieli szkoly oraz innych zespolow
zadaniowych w szkole powolywanych do wykonywania okreélonych zajeé;
wiladciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowiazujacymi w szkole, prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania;
systematycznic wzbogaca i wykazuje dbato$é o warsztat pracy;
ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,
egzekwuje zarzagdzenia dyrektora szkoly w zakresic bezpieczenstwa i porzadku na terenie
szkoly;
zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulaminéw i zarzadzen;
wspomaga wszechstronny rozwéj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwoécei,
aw szczegblnosei:
a. dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwoéci uczniow:;
b. w oparciu o t¢ diagnozg planuje swoja pracg i przygotowaniu poszczegdlnych 7ajel
dydaktycznych;
c.  rozwija uuczniéw kreatywnosé poprzez stawianic probleméw i zadafi powodujacych
konieczno$¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzaf;
d. zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia sie
ludzi;
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e. réznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami klasowymi,
opierajgc sie na ewaluacji wlasnej pracy i monitorowaniu dzialan i osiggnigé
ucznidw;

f.  nabiezgco dokonuje oceny uczniéw, udzielajac im informacji zwrotnej w odniesieniu
do ustalonych lub przedstawionych kryteriéw sukcesn;

g dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach;

h. szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowiazki.

2. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoly:

1)

2}
3

4)
5)
6)
7)
8)
9

10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)

22)

planujac i organizujac we wspdlpracy z uczniami i rodzicami uczniéw rézne formy Zzycia
zespolowego;
ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc uczniom;
realizuje zatozenia programu wychowawczego i profilaktycznego szkoly;
sprawije opicke wychowawczg nad uczniami;
analizuje sytuacje wychowawezg klasy i eliminuje zjawiska negatywne;
integruje zespol klasowy;
prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomigdzy uczniami i nauczycielami;
tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw ucznidw z trudnosciami
dydaktycznymi i osobistymi;
wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych decyzji;
wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
inspiruje i wzmacnia wspdlprace z rodzicami;
prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zgodnie z wewngirznymi ustaleniami,
tworzy $rodowisko wychowawcze sprzyjajace odpowiednim relacjom interpersonalnym;
ksztattuje okre$lone w programie wychowawczym postawy;
wspdlpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujacymi na rzecz dziecka;
doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoly i oczekiwaniami
wychowankdow,
wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoly i klasy;
udziela nagrod i kar zgodnie z postanowieniami statntu;
egzekwuje prawa i obowiazki uczniow;
sporzadza dokumenty zwigzane z petniong funkcja wychowawcy:
a. listy, rejestry i inne zestawienia dotyczace klasy;
b. opinie o uczniach do poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji, sgdéw itp.;
¢. pisma urzedowe w sprawach dotyczacych klasy i uczniow;
zgodnie 2 kalendarzem szkoly oraz w razie dorainych poirzeb organizuje spotkania
zrodzicami uczniow.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa na terenie
szkoly oraz zadania zwigzane z organizacja biblioteki.

)

W zakresie organizacji pracy biblioteki odpowiada za:
a. opracowanic rocznych planéw dziatalnoéci biblioteki oraz termindw wazniejszych

imprez, a takze projektowanie zakupow ksigzek;

b. gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja;

c. opracowanie biblioteczne zbiorow;

d. selekcja ksigzek i ich konserwacja;

e. organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie katalogdw;
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f. udostgpnianie zbioréw (ksigzek i innych 2Zrédet informacji) i pracowni
muitimedialnej;
g. sporzadzanie sprawozdaf z pracy biblioteki, w tym dokonywanie .oceny
czytelnictwa;
h.  prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki;
1. podreczniki
j.  uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowodcig.
2) W zakresie pracy pedagogiczne;:
a. udzielanie informacji bibliotecznych;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;
prowadzenie informacji o ksigzkach;
organizowanie inspiracji czytelnictwa;
rozbudzanie i rozwijanic indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
h.  organizowanie i inspiracja pracy aktywu bibliotecznego;
i. organizowanie lub wspoludzial w  organizowaniu imprez kulturalnych

=

w o™ o Ao

organizowanych przez szkote;

J.  organizowanie réZnorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i
spoleczna;

k. wspdlpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi;

. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Pedagog szkolny i psycholog realizuje na terenie szkoly zadania zapewniajgce uczniom pomoc
psychologiczno- pedagogiczng uczniom, a w szczegdlnosci:

1} prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanic
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniéw oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych Iub trudno$ci w funkecjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zycin przedszkola, szkoly 1 placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwee w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i pefne uczestnictwo ucznia w zycin przedszkola, szkoty 1 placowlki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialai z zakresu profilaktyki uzalezniei i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwodei, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosgei psychofizycznych ucznidw w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycii, zainteresowaft i uzdolnieh wczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoly 1 placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pedagoeg specjalny realizuje na terenie szkoty zadania obejmujace w szezegdlnosct:
1} wspOlpraca =z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawezych lub  innymi

2)

3)

4
3)

6)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w 2Zyciu
przedszkola, szkoly i placdwlki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawic z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dziataii diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wcznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycyi,
zainteresowant i uzdolnien vcznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjuych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowante ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c. rozwiazywaniu problemdw dydaktycznych 1 wychowawcezych uczniow,

d. okrestaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwodcel psychofizyczne ucznia;

wspdlpraca z zespolem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust,
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezpodredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwodei psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
wspdlpraca, w zaleznodei od pofrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
oraz w § 5 Dz, U, 22023 poz, 1798
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placdwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5,

6. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworza zespol, do zadan ktoérego nalezy:

4.  wspteranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tredei programowych
danego przedmiotu;
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b. analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programdw nauczania i podrecznikow
pod katem przydatnosci, celowosci i zgodnaodei z zainteresowaniami, potrzebami i
uzdolnieniami ucznidw oraz zgodnosci z podstawa programowg ksztalcenia
ogolnego;
c. organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;
d. uzgadnianie sposobéw badania wynikéw nauczania, przeprowadzanie ich i
opracowywanie wnioskow;
€. gromadzenie narz¢dzi i tworzenie procedur stuzgeych badaniu jakosei pracy szkoly;
f.  wykonywanie zadan zwigzanych z wewngtrznym diagnozowaniem pracy szkoty;
podejmowanie dzialah stuzacych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych;
h.  motywowanie czlonkéw zespol do samoksztatcenia i ksztalcenia zgodnego z
potrzebami szkoly,
i.  dbato§¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw ucznidw
i egzekwowanie obowigzkow,
J.  dbatosé o dyscypline pracy.
1) Dla dorainych potrzeb dyrektor szkoty powoluje zespoly problemowe do wykonywania
zadan wynikajgcych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkols.
2)  Warunki i tryb powotywania zespotdéw okreslone sg w odrebnych przepisach.

7. Zadania pracownikdw administracji i obstugi
1) Zabezpieczajg sprawng prace placowki:
a. zgodng z przepisami obshige administracyjna szkoly zapewnia sekretariat placowki;
b. zasady dzialania sekretariatu szkoly reguluja odrebne przepisy;
c. obowigzki pracownika adminisiracji zatrudnionego w sekretariacic zawarte
sg w indywidualnym zakresie obowigzkoéw;
obsluge szkoly zapewniaja pracownicy obstugi;
e. zadania i odpowiedzialnos¢ pracownikow obstugi okreslona jest w indywidualnych
zakresach obowigzkow;
f. ilo$¢ pracownikow administracji i obshugi okreéla kazdego roku arkusz organizacji
szkoly zatwierdzony pizez organ prowadzacy.
2} W celu zapewnicnia bezpicczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole,
pracownicy obshigi:
a. pelnig dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw;
b. monitorujg zachowanie uczniéw przed rozpoczgciem przez nich zajed;
c. reagujg na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow,

8. Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia przede wszystkim:
) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwodci psychofizyczne dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;
2) wspolorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegolnodci:
a.  wspoOlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;
b. dostosowuje realizacjg programéw wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawczego i programu
profilaktylki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
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3)
4)

5)

psychofizycznych dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie;

c. w zaleznodci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychefizycznych uczniow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,
wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych
dziata nauczycieli i specjalistbw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

d.  uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.
prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjolerapeutyczne; inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym;
udzicla pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyine w doborze metod pracy
zuczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;
prowadzi lub organizuje réZznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

9. Terapeuta pedagogiczny realizuje na terenie szkoly zadania obejmujace w szczegélnoici:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w zachowaniu lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie;

prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych Iub innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym w tym zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami szkolnymi
i rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistdbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé
terapeuta pedagogiczny pozostaje do dyspozycji dyrektora oraz prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych érodkow komunikaci.

10. Logopeda szkolny realizuje na terente szkoly zadania obejmujgce w szezegdlnoscei:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7

przeprowadzanie badan wstgpnych, przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glodnej i pisma, oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glodnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspdipracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyino-
kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzet;

podejmowanie dziatan profilaktyczaych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacii;
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8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron;

b.  predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoly 1 placowki;

c. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial V1

Szczegdlowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 27
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§28

1. Ocenianie osiggnigé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szezegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6lnych érddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2} ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach:

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niZz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia.
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3.

Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez sicbie programu nauczania;,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3} waunkach i trybie otrzymania wyZszej niZz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej z
zajec edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowuja
pisemnie i przechowujy w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele
przekazuja dyrektorowi.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom podczas zajgé
z wychowaweca, a rodzicom - podezas zebrania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciele i wychowawcy mogg przekazaé rodzicom
réwniez za posrednictwem e-dziennika.

§29

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 28 ust. 3
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych W indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajgcego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory obiety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidnalnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistdw, o ktdrym mowa w odr¢bnych
przepisach.

§ 30

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej z jakich ¢wiczen uczefi jest
Zwolniony na czas okre§lony w tej opinii.

W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajg
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nanczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

Nauczyciel dostosowije wymagania niezbedne do ofrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajed wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie oceny
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srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegélnodcei
bra¢ pod uwagg wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych przedmiotow. W przypadku wychowania fizycznego takze systematycznodé
udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizyceznej.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologicznopedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawnodciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

§ 31

. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach, poprzez wskazanie, co uczefi robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sic nczyé.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezgcych w skali,
0 ktorej mowa w § 34 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujgcych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obgjmujace material nauczania jednego lub wigeej dzialow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkdwki - formy pisemne trwajgee nie diuzej niz 15 minut i obejmujace materiat nauczania
z jednego tematu lub maksymalnie trzech lekcji;

4) sprawdziany — formy pisemne obejmujace materiat nauczania z trzech tematéw;

5) pisemne prace klasowe, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany prébne i inne, obejmujace
material nauczania jednego lub wigcej dziatéw programowych, trwajace do dwoch godzin
lekeyinych;

6} dyktanda;

7) ¢&wiczenia i zadania praktyczne;

8) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosel ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje
uczniow o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Pisemng prace klasowa, o ktore] mowa w ust. 2 pkt. 5, nauczyciel wpisuie do dziennika oraz
informuje ucznidw o jej zakresie, formie 1 terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

5. Kartkdwki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3, nie wymagaja zapowiadania.

6. Piscmne prace klasowe, sprawdziany i kartkdwki moga mieé formg testu.

7. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy prace pisemne, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt. 4 i ust. 2 pkt. 5:

1) dwa sprawdziany i jedna praca klasowa,

2) jeden sprawdzian i dwie prace klasowe,
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10,

1.

12.

13.

10.

3) trzy sprawdziany,
i nie wiecej niz jedna w danym dniu,
Z jednej formy sprawdzania osiagnied edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng bieZaca.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosié nie mniej niz trzy.
W przypadku zajeé¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosié nie mniej niz cztery.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagnieé nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomodet:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej sprawdzianu, pracy klasowej lub dyktanda albo

przedstawienia do oceny pracy dlugoterminowej hub projektowej;

2)  wciagu 7 dni od daty kartkowki.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 4 i ust. 2 pkt. 5 s3
przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w ust, 2 pkt. 4 i ust. 2 pkt. 5 sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom po wezeéniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

§ 32

Uczen, ktéry uzyskat biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupetnié
zaleglosci.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzié osiggniceia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w ust. 1,
w ustalonym przez siebie terminie 1 formie.
Uczen, ktory nic uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnig¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowiazany do zaprezentowania wiadomodci i
umiejetnosei w terminie § formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczeh, ktéry nie uczestniczyt w okredlonej formie sprawdzania osiagnieé z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowiazany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnodci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem,
Uczef moze ubiegad sie o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu materiaty,
w terminie i formie uzgodnionych z nanczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zglosié nieprzygotowanie do zajec, polegajgee w szezegdlnodci na nieprzygotowaniu
do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu przedmiotowego, éwiczef,
przybordw, materiatow, stroju sportowego. Liczbe zgloszen reguluja przedmiotowe zasady
oceniania.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajgé nie zwalnia z zapowiedzianych prac
pisemnych i dyktand.
Cceny sg umotywowane 1 jawne dla ucznia.
Otrzymane oceny czastkowe zapisywane sg w osobnych rubrykach, nie dotyczy ocen
poprawionych.
Przyjmuje sig nastgpujgce oznaczenia stosowane w e-dzienniku:

13} ,,nb” —uczen nieobecny (uczen powinien ustali¢ z nauczycielem kolejny termin wykonania

zadania);

2y ,up.” —uczen nieprzygotowany;

3) ., 4(3)” - oznacza, Ze uczen poprawit np. ocene z 3 na 4;

4) 2”7 — oddana praca plastyczna, techniczna lub opanowany wskazany zakres materiahy;

5) ,,~"—praca nieoddana;
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I2.
13.

B

6) 1" —aktywnosc¢ (liczbg ,,+” na dana oceng ustala nauczyciel uczacy).

. Ustalajgc oceng roczng, uwzglednia sig wszystkie oceny, ktore uczen otrzymal w ciggu catego roku

szkolnego. Nie bierze si¢ pod uwagg ocen poprawionych.

Ocena roczna (klasyfikacyjna) zostaje wystawiona w oparciu o § 34 pkt. 8.

Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie, religia i etyka nie podlegaja ocenie i nic majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty przez ucznia.

§33

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgee;
2) klasyfikacyjne:
a, srddroczne i roczne;
b. koficowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowiaza¢ nauczyciela do wzasadnienia ustalonej oceny w formie
pisemnej.
W klasach T —TIT oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
opisowe. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie stopni wedhug skali z § 34,
Uzasadniajge oceng z zajgé edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego poziomu i
postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnoscei oraz do wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajge oceng zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspdliycia spolecznego, norm etycznych spdjnych z charakterem
wychowawczym szkoly 1 kryteriami oceniania zachowania,

§34

Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oraz kofcowe klasyfikacyjne z
zajec edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopief celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopiefi ntedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. | pkt 1-5,
Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniona w ust. 1 pkt 6,
W przypadku ocen biezacych z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegn nauczania
dopuszcza sig stosowanie skrotéw, odpowiednio: cel, bdb, db, dst,, dop. i ndst.
Dopuszcza sie stosowanie pluséw przy ocenach biezacych i $rédrocznych.
Uczen ma prawo do poprawy uzyskanych ocen.
Wyniki sprawdzianow i prac klasowych przeliczane sg wg zamieszczonej tabeli.

Wynik [%] Ocena
95 -100 6
90-94 5+
80 -89 5
75-79 4+
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70-74 4
6569 3+
60-64 3
5059 2+
40-49 2
30-39 1+
0-29 1

8. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszezegdlnych ocen sformulowane
sa w przedmiotowych =zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
zuwzglednieniem specyfiki profilu 1 klasy, przy czym podczas klasyfikacji $rodrocznej
i recznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopieni celujacy otrzymuie uczen, ktory w pelni apanowat wiedze i umigjgtnoéei z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnoéciami, umiejgtnie i tworczo wykorzystujac je w nowych,
nietypowych sytuacjach; lub jest laureatem wojewddzkiego konkursu przedmiotowego,
stopien bardzo debry otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowal wiadomoséci i
umicjetnosci z zakresu danego przedmiotu ujote w programie nauczania, sprawnie i
umiejgtnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu problemow i zadan
w nowych sytuacjach,

stopien debry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal nie w pelni, ale w stopniu wyczerpujacym
wiadomodci 1 nmiejetnodei okredlone przez podstawe programows, a takze nie prognozuje
zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci, poprawnie stosuje wiadomosei i w pelni
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopient dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomogei 1 wmiejetnodei okreslone przez podstawe programowsy, co moze oznaczad jego
k}opoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia,

stopienn dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry ma tradnodel z opanowaniem zagadnie
ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotmn w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem
ucznidw klas programowo najwyzszych), rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i
praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnodci przy pomocy nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomodciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzaé (wykonaé) zadah o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnodei przy pomocy nauczyciela.

§ 35

l.  Srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachewania uwzglednia w szezegdlnoscel:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywigzywanie si¢ z ocbowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spolecznodei szkolne;j;
dbatosé o honeor i tradycje szkoty;

dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

dbatosc o bezpieczenstwo 1 zdrowie whasne oraz innych osdb;
gadne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i koncows oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sig
wedlug nastgpujacej skali, z podanymi skrotami:
1} zachowanie wzorowe - wz;
2) zachowanie bardzo dobre - bdb;
3) zachowanie dobre - db;
4) zachowanie poprawne - popr;
5} zachowanie nieodpowiednie - ndp;
6) zachowanic naganne - ng,
3. W klasach IV - VIII ustala si¢ nastgpujgce wymagania oceniania zachowania:
1) oceng wzorowa ofrzymuje uczefi, ktéry spetnia zawarte w kryteriach oceny wymagania i
moze by¢ wzorem dla innych uczniow.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$é wymagah zawartych w
kryteriach oceny, a w realizacji niektérych wyrdznia sie.
3) oceng¢ dobry ofrzymuje uczen, ktory w wickszosci spelnia wymagania zawarte w kryteriach
oceny
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry w stopniu zadowalajacym spelnia co najmniej
polowg wymagan zawartych w kryteriach oceny.
5) ocen¢ nieodpowiedniy otrzymuje uczen, ktbry w wickszoéci nie spelnia wymagan,
zawartych w kryteriach oceny, razgco narusza obowigzujgee normy zachowania szkolnego.
6) ocen¢ naganny otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w
kryteriach oceny, swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczehstwn swojemmu lub
innych w sposéb wymagajacy interwencji policii, sadu, leczenia szpitalnego (obdukcji
lekarskiej). a podejmowane §rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow.
4. Kryteria ocentania zachowania:
1)  Wychowawca ocenia zaangazowanic ucznia w zycie szkoly, klasy, postawe, wywigzywanie
sig 7 obowigzkoéw szkolnych wedlug kryteriéw i ustalonych wymagan. Wychowawea w
ciggu biezacej pracy motywuje uczniéw do postepdw w zachowaniu, udziela wskazéwek do
samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, informuje uczniéw o ich zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie.

1p. KRYTERIA WYMAGANIA sformulowane w jezyku ncznia

Przestrzegam praw, obowigzkdw i regutamindw szkolnych,
Systematycznie i punktualnie nezeszezam na zajecia szkolne.
Przynosze na zajecia niezbedne przybory.

Na lekcjach pracujg sumiennic, nie przeszkadzam,

1. | Wywiazywanie sie z obowigzkéw
uczaia.

Rozwijam wlasne zainteresowania,

Dbam o wiasciwy strdj szkolny i higiene osobista.

Na terenie szkoly nie korzystam z telefonu komodrkowego, nie nagrywam i nie
robig zdjgé.

Nie matn godzin nieusprawiedliwionych ani celowych spaznicsi,

Czynnie uczestniczg lub wigczam sig w organizacje imprez klasowych i
uroczystosei szkolnych.

N wm s N e

v

Przestrzegam przepisow statutowych szkoly.
Szanuje prace wlasng i innych oraz mienie wspdine i osabiste.
Biorg udzial w zadaniach realizowanych przez spolecznosé szkolna.

2. | Postgpowanie zgodne z dobrem
spolecznodei szkolnej.

Jestem uczynny/a i pomagam innym,

Jestem tolerancyjny/a i kolezenski/a.

Aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych lub wspieram akcje organizowane
na terenie szkoly.

Wspdtdzialam podcezas zadan podejmowanych w grupach.

8. Nalezycie wypelniam powierzone obawigzki | wywiazuje sie z podjetych
zobowigzar.

L e

™
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e

Dbatm o bezpieczefistwa, zdrowie wlasne i innych.

3. | Dbales¢ o honer i olimpijskie
tradyeje szkoly.

Uczestniczg w konlaursach i imprezach szkolnych bedacych tradycja szkoly.
Gadnie reprezentujg szkolg na zewnatrz,

Zachowujg nalezyta postawg wobec symboli naredowych, religijnych i szkolnych.
Zachowuje sig kulfuralnie podczas wroczystosei, akademii.

Noszg stroj galowy podezas uroczystodct szkolnych.

Dbam o kultywowanie tradycji szkolnych, regionalnych, narodowych,

Paostepuje etycznie, uczciwie i jestem prawdomowny/a.

Znam slowa hymnu pafistwowego i hymnu szkoly.

4. | Dbalosé o pickno mowy ojczysiej.

WREONe TR W e

Dbam o poprawne, kalturalne wyslawianie sie,
Nie uzywam wulgaryzméw, wyzwisk ani agresji stownej.
Poszerzam zasob slownictwa, rozwijajac sprawnosé komunikowania sig.

5. | Dbalo§¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob.

Mo

L

®e

Promujg zdrowy sty] Zycia; nie ulegam nalogom.

Przestrzegam zagad bezpieczeistwa podczas lekcjl, przerw, zabaw, gier,
wycieczek, w tym w ruchu drogowym w drodze do szkoly [ poza nia.
Troszczeg sig o czystosC otoczenia, segreguje Smieci.

Potrafig przyznad si¢ do bigdu.

Respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjete normy etyczne
wobee siebie I innych.

Bezinteresownie pomagam osobom pokrzywdzonym, slabszym.

Reaguje na przejawy agresji, mowe nienawisci, cyberprzemoc,
Niezwlocznie zglaszam nauczyciclowi, pracownikowi szkoty o sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwis.

6. | Godne, kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig.

AR NE

Mo

Uzywam zwrotéw grzecznoSciowych.

Pomagam kolezankom i kolegom w nalice.

Kulturalnic zachowujg w szkole oraz poza nia ( na wycieczkach, koncertach itp.).
Jestem uprzejmy/a w kontaktach interpersonalnych.

Jestem zawsze taktowny/a, prezentuje wysoka kulture stowa i umiejetnosé
dyskusji.

Nie mam negatywnych informacji w e-dzienniku o niewlafciwym zachowaniu,
Zachowuje sie zgodnie z normami Zycia spolecznegoe w stosunku do swoich
réwieénikow, wszystkich pracownikéw szkoly.

Noszg stosowny strdj, nie ubleram si¢ Wyzywajaco.

7. | Okazywanie szacunka innym
osobom,

W)

L

Odnosze sig z szacunkiem do 0sob dorostych oraz kolegow i koleZzanck.
Szanujg zdanie innych osdb.

Jestem tolerancyiny/a wobec wszystkich - szanuje prace, poglady, wypowiedzi
innych, nawet jesli sie z nimi nie zgadzam,

Nie lekcewazg zdania, uwag i rad innych.

Buduje prawidlowe relacje spoleczne woine od apresji, przemocy, wyzwisk,
odmieszaria.

2) Kazdy nauczyciel uczacy w danym zespole klasowym wyraza swoja opini¢ na temat
postawy ucznia, jego kultury osobiste}, przestrzegania obowiazkow ucznia jednorazowo na
koniec kazdego polrocza. Nauczyciel wypelnia tabele zbiorcza w formie papierowej lub
online przygotowana przez wychowawce.

3} Kazdy uczen danej klasy, kierujge sie kryteriami i wymaganiami oceniania zachowania,
dokonuje samooceny oraz oceny koleZefskie] poprzez wypelnienie na koniec kazdego

polrocza przygotowanych przez wychowawce: Karty samooceny i Karty oceny kolezenskicj

w wersji online, Do wynikéw ocen wglad ma wychowawca klasy i na wniosek réwniez

uczen i rodzic.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, kiernjgc sig powyzszymi kryteriami i wymaganiami

oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego.

uczniowskiego 1 rady rodzicow.

Wychowawea klasy moze zasiegngl opinii pedagoga szkolnego, przedstawicieli samorzadu
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10.

11.

12.

10.

Ocena zachowania wyraza opinig szkoly na temat funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym.

Ocena zachowania uwzglednia pozytywne i negatywne zachowania ucznia wedlug ustalonych
kryteridw [ wymagas.

Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzica/prawnego opiekuna.

Przy ustalaniu rocznej oceny klagyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego  albo  indywidualnego  nauczania  lub  opinii  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do e-dziennika spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia
spolecznego.

Nie podiega poprawieniu obniZona ocena z zachowania, ktéra zostala wystawiona za czyny
karalne.

§ 36

Uczen podlega klasyfikacji:
1) érddrocznej i rocznej;
2)  koncowej.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajeé zajeé i
§rédroeznej oceny zachowania.
Klasyfikacje $rddroczng ucznidw przeprowadza sig raz w ciagu roku szkolnego.
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgé i rocznej oceny zachowania z tym, ze w klasach I-ITT w przypadku:
1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajed;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.
Na klasyfikacje konicows skladajy sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyine z zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyla sie w
klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w
klasie koficowe,.
3) klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie koncowe;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania,
Ocena roczna zachowania nic ma wplywu na:
1} oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoly.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wplywu ha promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji érddrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasic programowo wyzszej, szkola, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.
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§ 37

W klasach I —1II1:

1) Oceny biezace z zachowania sg ustalane w formie symboli okre§lonych przez nauczyciela,
oznaczajacych poziom i postgpy ucznia w zachowaniu,;

2) dopuszcza sig stosowanie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych oznaczajgcych poziom i
postgpy ucznia w nauce wediug skali z § 34;

3) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takZze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi,

Srédroczna i roczna opisowa ocena Ilasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomoaodcei i umigjetnosei z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej edukacii wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnief,

§38

W klasach IV-VIIi:

1.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rddroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia,

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i $rédroczna ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora, nie pézniejszym niz w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoine
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy ustalajg i wpisuja do e-dziennika, w wyodrebniongj
kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, religii oraz przewidywane roczne oceny klasytikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas informujg uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich wpisaniu do
e~-dziennika.

W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyinych
moze by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, mailowo, osobiscie przez wychowawce lub
przez innego nauczyciela.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie, o
ktorej mowa w ust.5, nauczyciel dokumentuje adnotacja w e-dzienniku.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pézniej niz na tydzien przed rocznym kiasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegoine zajecia i
wychowawca kiasy.

§39
W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdcié sie odpowiednio do nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych lub rocznei oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nauczycicel moze:

1) podirzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej nzyskania;
2) ustali¢ oceng wyZsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosdci | umieietnodci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a. uczniowl nic stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania osiggnied
edukacyjnych lub
b.  uczen spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na oceng
wy2szg niz przewidywana

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosei i umiejgtnodei, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pézniej, niz w ciagu
dwaoch dni od daty ztozenia wniosku,

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania okreslonymi w § 35 ust. 4. pkt. 1;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz preewidywana — jesli stwierdzi, Ze:
a. przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie layteriéw oceniania zachowania lub
b.  uczen spelnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej 2z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel
lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis w e-
dzienniku,

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziahu wpisujg do dziennika lekcyjnego przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej nastapi znaczace pogorszenie zachowania [ub uczeni
zostanic ukarany nagang dyrektora za razace naruszenie norm etycznych badz zasad wspdlzycia
spotecznego, wychowawca moze ustalic dla tego ucznia niZzsza roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania. O swojej decyzji wychowaweca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow
oraz dyrektora.

§ 40

1. Laureat lub finalista konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych
celyjges roczng ocene klasyfikacyjng,

§ 41

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilka albo wszystkich zaj¢é edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédroczne] lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10.
I

|8

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nicklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnodci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi
zakonczenia rocznych zajgé¢ dydaktyczno-wychowawezych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Podczas przeprowadzania egzamimi klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakierze
obserwatordw — rodzice ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moZe przystgpié do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreéla rozporzadzenie w
sprawie szczegodlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
shuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 421 § 43,
W przypadku nieldasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegn nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Nhieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 42

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z:

1} jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé edukacyinych albo

2) jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych lub zajgé z jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszodci  etnicznej lub  jezyka regionalnego - moze przystapié do egzaminy
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemmnej 1 ustnej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdZniej niz do kofica wrzednia,
Szcezegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresdla rozporzadzenie,
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 43 ust. 10.
Uczeh, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocii do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé edukacyjnych albo zajeé z jezyka mniejszodci
narodowej, mnigjszosci etnicznej b jezyka regionalnego, pod warmnkiem, Ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wy2sze.
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10,

§43

Uczefi lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, e roczna ocena
kiasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézZniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawezych,

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor powohije komisie, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomodei i umiejetnoéci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacying z
danych zajgé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania ~ ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodei, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Szczegolowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa w
ust. 3, okresla rozporzadzenie,

Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§42ust. 1.

Uczet, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o kiérym mowa w
ust. 3 pki 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w nzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w praypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajet edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzeze wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 44

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
Programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1Il, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcey.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziahu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy L i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggn roku szkolnego,
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jezeli poziom rozwoju i osiagnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie navczania dwoch klas.

§ 44

[.  Poczawszy od klasy TV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
ktasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyZsze]j, powtarza klase.

3. Uczefi konczy szkok, jezeli: w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé z jezyka mmnigjszodei narodowej, mniejszosei
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

§ 45

1. Poczawszy od klasy TV uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajg¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

2. Uczeh koficzy szkole z wyrdZnieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 46

1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicoéw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu
poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz pochwal i uwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub do e-dziennika w
celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci;

2) fakt przyjecia informacji do wiadomosci rodzice potwierdzajg podpisem lub otwarciem e-
dziennika,

3) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rddokresowych spotkan z wychowawcami,
odpowiednio:

a.ustnych informaciji o postepach dziecka w nauce 1 zachowaniu;
b.wykazow: ocen biezacych, $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-111 takze opisowych
$rodrocznych ocen kiasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych;
4) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycicli;
5) w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

2. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 42 oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoly i w
terminie uzgodnionym z dyrektorem,
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Rozdzial V11
Prawa i obowiazki uezniéw, nagradzanie uczniéw i kary
§ 47

1. Uczen Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu posiada okre§lone w niniejszym statucie prawa
1 obowigzki.
2. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wiadciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, zorganizowancgo procesu
edukacji;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

3} ochrony i poszahowania jego godnosci;

4) zapowiedzi prac pisemnych z wyprzedzeniem;

4. co najmniej tygodniowym;
b.  kartkowki, obejmujace zakresem jeden temat lub maksymalnie trzy lekcje,
przeprowadza si¢ bez zapowiedzi,

5) zwrotu poprawionej i ocenionej pracy pisemnej w terminic okredlonym w § 31 ust. 11;

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7y zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

8) swobody wyrazania my$li i przekonad, w tym dotyczacych zycia szkoly, a takie
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

9) rozwijania zainteresowail, zdolnodci i talentéw na wszystkich zajeciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6éw kontroli postepow
W nauce;

11) nie zadawania zadafi domowych na okres ferii, przerw $wigtecznych i weekendow,

12) pomeocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z pomicszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw edukacyjnych, ksiggozbiorn
biblioteki;

15) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$é samorzadows oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajgcych na terenie szkoly;

16) wystgpowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywng ocena z tego
powodu.

2. W przypadkn naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice moga zlozyé skarge
do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora, skladajac jg w sekretariacie szkoly:

1) rozpatrzenie skargi musi nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia wplyniecia;

2)  od sposobu zalatwienia skargi przyshuguje skarzgcemu odwotanie do dyrektora szkoly.;
3. Uczefi Szkoly Podstawowej Nr 12 w Toruniu ma nastepujace obowigzki:

1)  przestrzegania ustalonych w szkole norm, okredlonych zasad kultury wspélzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly;

2)  okazywania szacunku przy zwracaniu si¢ do nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;
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10.

1.

12.

13.

14,

15.
16,

3) podporzadkowywania sie zarzadzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom innych
pracownikdw szkoly; |
4)  systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajgciach edukacyjnych oraz:
a. uzupetniania brakdéw wynikajacych z absencji;
b. naleZytego przygotowania si¢ do zaje¢ i aktywnego w nich udziaku.
5)  zachowania, ktdre nie zaklGca przebiegu zajeé;
6) szanowania i ochraniania przekonan i wlasnosei innych o0séb;
7)  dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj;
8)  dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
9)  reprezentowania szkoly i dbania o jej honor.
Ucznia obowigzuyje ponadto zakaz picta alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych $rodkow
odurzajacych oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren szkoly,
Zabiania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajgcych Zycin i zdrowiu,
Obowiazkiem ucznia jest poszanowanie sprzgtu szkolnego oraz wyposaZenia klas i innych
pomieszczen.
W razie zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego, zastosowanie maig przepisy Kodeksu
cywilnego i przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosei za czyny stanowigce wykroczenie lub
przestepstwo,
Uczen, ktory zniszezyl mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zadoséuczynienia
za wyrzadzong szkode, moze zostaé zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez wychowawce,
nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoly pracy na rzecz spolecznosei szkolnej.
Obowigzkiem ucznia jest przebywanie ucznia na terenie szkoly w przerw, zaje¢ lekeyjnych
i obowigzkowych imprez szkolnych.
Z obowigzku vczestnictwa ncznia w zajeciach lekeyjnych zwolnié mogs wylacznie rodzice
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny (rowniez w formie elektronicznej).
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnodé niezwiocznie po przyjéciu do szkoly, nie
poznigj jednak niz do koAca drugiego tygodnia, liczac od pierwszego dnia obecnosci w szkole,
Po terminie okreSlonym w ust. 12 nieobecnoici uznawane s przez wychowawcze jako
nicusprawiedliwione.
Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego lub oéwiadczenia rodzicdw
oprzyczynic nicobecnosci  (mozliwosé przestania  usprawiedliwienia przez dzienntk
elektroniczny).
Dopuszcza sig tez inne formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia uzgodnione przez rodzicow
z wychowawca klasy (np.: poprzez e-dziennik, e-mail).
Zabrania si¢ przynoszenia do szkoly cennych przedmiotow i wickszych kwot pieniedzy.
Przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych:
1} uczniowie moga przynosié do szkoly telefony komérkowe fub inne urzadzenia elektroniczne
za pozwoleniem i na odpowiedzialnodé rodzicow,
2) przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych uczen pozostawia telefon komadrkowy na czas pobytu
w szkole w swoiej szkolnej szafce,
3) wszezegblnych przypadkach i za zgoda wychowawey badZ nauczyciela dyzurnjacego uczen
moze skorzystaé z teleforu komérkowego podcezas przerwy $rodlekeyjnej,
4) zabrania si¢ wykorzystywania telefonéw komdrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych do fotografowania czy nagrywania,
5) w czasie zajeé ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzytkowania telefondw
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6) w przypadku tamania powyzszych zasad uczen podlega karom przewidzianym w statucie

szkoty.

§ 48

1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 12 w Toruniu moze byé nagrodzony za:

1y
2)
3)
4)

osiggni¢cia w nauce;
zaangazowanie w roznorodng dziatalnoé¢ pozalekcying szkoty,
osiggnigcia zwigzane z dziatalnoscig szkoly;

znaczgce osiggniecia pozaszkolne, wplywajace na rozwdj miasta,

2. Uczniom Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu przyznawane sg nastgpujace rodzaje nagrod:

D
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy (nauczyciela) wobec catej klasy;

pochwata dyrektora;

pochwala wychowawcy (nauczyciela) lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
list pochwalny;

dyplom uznania od dyrektora,

nagroda rzeczowa.

3.  Wychowawca lub dyrektor szkoly moZe postanowié o przyznaniu nagrody w innej formie,

4, Ztego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedna nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrekiora, moze wystgpié
kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 nie ma charakteru wigzgcego.

7. O przyznanej nagrodzie dyrektor szkoly informuje rodzicoéw ucznia w formie pisemne;.

8. Zastrzezenia do przyznang] uezniowi nagrody moga wniesé organy szkoly w terminie 7 dni od
dnia jej ogloszenia:

D)
2)

3)
4

zastrzezenic moze by¢ wniesione wylgcznie na pismie i umotywowane;

zastrzeZzenie rozpatruje dyrektor szkoly w terminic 14 dni od jego wniesienia, udzielajac na
nie pisemnej adpowiedzi,

w uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana;

fakt anulowania nagrody podaje sig do publicznej wiadomosci w sposob, w ktory zostata

ona ogloszona.
§49

I.  Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczegdlnosei uchybianie cbowigzkom
zawartym w Statucie stosuje sie nastepujgce rodzaje kar wobec uczniow:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

8)
9)

upomnieniem ustnym udzielonym przez nauczyciela,

wpisem uwagt do dziennika elektronicznego przez nauczyciela,

upomnienie pisemne wychowawcy wraz z wpisem do dziennika elektronicznego,

nagana pisemna wychowawcy wraz z wpisem do dziennika elektronicznego,

upomnienie pisemne dyrektora wraz z wpisem do dziennika elekironicznego,

nagana pisemna dyrektora wraz z wpisem do dziennika elektronicznego

zawieszeniem udziatu ucznia w imprezach szkolnych, w tym klasowych na okres jednego
miesigea;

zawieszeniem udzialu ucznia w zajgciach pozalekcyjnych na okres jednego miesiaca;

pozbawieniem funkcji petnionych w klasie lub szkole;
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2.
3.

10.
il

12,

1.
2,

10) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy, o ile jest to mozliwe.
Kary nie mogg byc stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos$é i godnodé osobista ucznia.
Od nalozonych na ucznia kar przyshiguje odwolanie:
1)  od kar nakiadanych przez wychowawce, odwolanie sklada sie do dyrektora szkoty;
2) na kary nakladane przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy;
3) przed podjgciem rozstrzygnigcia dyrektor zasicga opinii rady pedagogicznej;
4) odwolanie od nalozonej kary moze wnie§¢ rodzic, wychowawca lub rada samorzadu
uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania;
5) dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania;
6) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne,
Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplynac na postawg ucznia,
O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy:
7) notorycznie famie on przepisy niniejszego statutu;
8) otrzymal kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozgdanych efektow,
9) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujgcy badZ agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;
10) dopuszcza sie czynéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O§wiaty dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, do kidrej uczeszeza uczed,
Wychowawca klasy sklada dyrektorowi szkoly wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly
wraz z uzasadnieniem.
Whiosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktdry przedstawia dyrektorowi
dzialania, podjgte wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje do Kuratora
Oswiaty.
O decyzji Kuratora O$wiaty dyrektor szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow.
Mozliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku pisemnego
porgczenia udzielonego przez jeden z organdw szkoly.
Porgezenie sklada sig na rece dyrektora szkoly. W razie braku poprawy w zachowaniu ucznia
dyrektor kieruje wniosek o przeniesienie ucznia zgodnie z zapisem w §24 ust. 9 bez mozliwoéci
kolejnego porgezenia.

Rozdzial VIII
Dzialalnos¢ wolontariatu
§ 25

W szkole umozliwia si¢ dzialania w zakresie wolontariatu,
Dziatalnos¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:
1} rozwijania zainteresowai 1 uzdolniesi oraz aktywnoscei i kreatywnosci uczniow,
2) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w §wietlicy;
3) organizacji rdznego rodzaju zbidrek i kiermasz na rzecz potrzebujacych wsparcia;
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4) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych 2z samorzadem
uczniowskim.
3. Dzialaniem poprzedzajacym rozpoczgcic pracy wolontariusza jest zawarcie z nim porozumienia-
umowy o wolontariacie.
4. Osobg wiadciwg do zawierania umowy o ktérej mowa w punkeie 3 jest dyrektor szkoly.
5. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okre§lonych w porozumieniu, dyrektor szkoty
wystawia za§wiadczenie o odbyciu wolontariata,

Rozdzial IX
Wsparcie uczniow
§ 26

1. Szkola zapewnia swoim uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktére polegaja w szczegdlnosei na:
1) pomocy materialnej, ktéra ma charakter socjalny. Swiadczeniami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym sa:
a. stypendium szkolne;
b.  zasilek szkolny.
2) wyzej wymienione §wiadczenia przyznawane przez Prezydenta Miasta Torunia,

2. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
zniskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnoéci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnose, ciezka lub dlugotrwala choroba, wiclodzietno$é, alkoholizm lub
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe. Szczegdlowe
zasady ubiegania si¢ o stypendium szkolne reguluje Ustawa o systemie odwiaty i uchwalta Rady
Miasta Torunia.

3. Zasitek szkolny przyznaje sig uczniowi znajdujgcemu si¢ przejéciowo w trudnej sytuacji
miaterialnej z powodu zdarzenia losowego.

4. W celu ubiegania si¢ o $wiadczenia o ktérych mowa w punkcie 2 na wniosek rodzica dyrektor
szkoly wydaje zaswiadczenie potwierdzajace realizacje obowiazku szkolnego przez ucznia,

Rozdzial X
Organizacja doradztwa zawodowego
§27

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidlowego przygotowania neznidéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

§ 28

1. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia i zawodu.
2. Osiagnigein celu gtownego stuza cele szezegdlowe, dzieki ktoérym nczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosel pracy zespotowej,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijad swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3} posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
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1)
2)

3)
4)
3)

6)

potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw,

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreélonych dzialan,

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do specjalistow,
znaja ofertg szkot, zasady rekrutacii i ndostgpniajg te informacje zainteresowanym ucznionn,
wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

4.  Formy dzialan adresowane do uczniow szkoly obejmuja:

1y

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiely),

zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzenin §wiadomosei koniecznosei planowania
wiasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych,

warsztaty doskonalace umicjetno$ci w  zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

prowadzenie kétek zainteresowan dla ucznidw,

udzielanie indywidualnych porad uczniom,

organizowanie wycieczek.

5.  Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywnosci zawodowe] ucznidw,

pomoc rodzinie w ksztaitowaniu okreSlonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,

$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

mniej niepowodzeni szkolnych.

Rozdzial X1

Organizacja pracy szkoly w szczegélnych warunkach ograniczajacych funkcjonowanie

szkoly

§29

1. W przypadku zawieszenia zajgé w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglod¢ zgodnie z wytyeznymi ministra wiadciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

2. Zajgeia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé moga byé realizowane w
szczegdlnodci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczepblowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty,

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
Dyrektor szkoly odpowiada za organizacjg realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:
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5.

6.

10,
L.

12.

13.

I} ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajgcych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy znauczyciclami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieii do realizaciji zajgé,

3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, Zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajed,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystad,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresic organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli 83 organizowane,

6) koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwoéci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksziatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nanczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji,

Dyrektor okredla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami,
Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakeje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrekfora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajed,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji zajed,
z ktdrych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji kszfalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sz
organizowane,

Inni niz pedagogiczni pracawnicy szkoly:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

W okresie zawieszenia zajeé szkoly czynnoSci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkdéw komunikacii
elektronicznej. Tresé podjgte] w ten sposob czynnosel jest utrwalana w formie protokoh (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajgcia majgc na uwadze lgezenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitordw ckranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnodé uczniow w sposob przez siebie przyjety.
Uczniowie podezas ksztalcenia z nzyciem monitordw ekranowych wlgczajg u siebie na proébe
nauczyciela - mikrofon i kamere,

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technil ksztafcenia na odleglosé moga uczestniczyé tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziahy, a takze osoby pelniace nadzdr pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie moga byé utrwalane na nodniku
elektronicznym.
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14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawno$ci nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 29

1. Szkota uzywa pieczgei urzedowych o tredci: Szkota Podstawowa nr 12 w Toruniu.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Na podstawie uchwaly 466/16 Rady Miasta Torunia z dnia 24 listopada 2016 r. obstuge finansowa
szkoty w zakresie plac i ksiggowoéci prowadzi Toruniskie Centrum Ushug Wspolnych.

4. Szkola prowadzi ksi¢gi inwentarzowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

5. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§30

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Whiosek o zmiang statutu moze wnieéé dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od przyjgcia zmian opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece oraz
na stronie internetowej szkoly.

Dyrektor
Szkoty qu‘stawowej nr 12 w Toruniu

Tl @eh—_

Barbara lwanowskg
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