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Wstep

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 12 w Toruniu jest dziatanie dla dobra i bezpieczenstwa kazdego ucznia.
Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownicy
dziataja w ramach obowigzujgcego prawa oraz powierzonych
im kompetencji okre$lonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Standardy ochrony matoletnich to zbidr zasad, ktére stawiaja ochrong maloletniego w centrum
dziatan 1 wartodci Szkoly i tym samym pomagaja tworzyé bezpieczne, wolne od przemocy
1 przyjazne dia matoletnich srodowisko.

Rezdzial I

Definicje i podstawy prawne

§1

Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. 2024 poz. 560),

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektdrych innych ustawy (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2024 poz.
424),

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r, poz. 1138 z zm.),

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.),

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§2

1. Maloletni/dziecko/uczen—nalezy przez to rozumieé osobg, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia
i nie uzyskala pelnoletniofci przez zawarcie malZeistwa, w niniejszym dokumencie jako
maloletnich nalezy rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu oraz dzieci
z oddzialéw przedszkolinych.

2. Szkola — Szkota Podstawowa nr 12 w Toruniu,

3. Dyrelktor — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12 w Toruniu,



10.

Pracownicy — ogdét osdb zatrudnionych w Szkole Podstawowej ni 12 w Toruniu bez wzgledu
na forme zatrudnienia (umowa o pracg, umowy cywilnoprawne, wolontariat, staz, praktyka)
zwany w dalszej czesci dokumentu , personelem lub pracownikami Szkoly™.
Inna osoba - osoba niebedgca pracownikiem szkoly, ani opiekunem dziecka..
Wychowawey — nalezy przez to rozumieé nauczycieli-wychowawcéw oddziatéw
przedszkolnych, oddziatéw klas [-HI — edukacji wezesnoszkolnej oraz klas IV-VIIL
Opiekun prawny - przedstawiciel ustawowy dziecka, rodzic/opickun prawny/rodzic
zastepczy.
Partnerzy wspéipracujacy ze Szkola — osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty
na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby).
Przemoc wobec maloletnich — nalesy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju celowe,
intencjonalne dziatania lub zaniechania wobec dziecka powodujace urazy na jego ciele lub
intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej zachowania wobec maloletnich,
ktore powodujg obnizenie mozliwodci prawidlowego rozwoju dziecka wykorzystujace
dominujacg pozycj¢ osoby stosujacej przemoc np, przewaga fizyczna, psychiczna. Przemoca
jest takze niewywigzywanie si¢ z opieki nad maloletnim, ktére ma konsekwencje dla jego
zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig rowniez celowe zaniechanie dziatan,
ktore moglyby zapobiec krzywdzie matoletniego.

Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine

dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosei:

1. narazajace t¢ 0sobg na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,

2. narnszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,

3. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie fub krzywde,

4. ograniczajgce lub pozbawiajace te osobg dostepu do rodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnoéci finansowej,

5. istotnie naruszajgce prywatno$é tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagroZzenia,
ponizenia Iub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej,

6. brak opicki lekarskiej lub specjalistycznej pomocy psychologiczne;j.

Wykorzystywanie seksualne maloletniego — nalezy przez to rozumied wilaczenie

maloletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest w stanie w petni zrozumieé i udzielic

na nig $wiadomej zgody i/lub do ktorej z pewnoscig nie dojrzat rozwojowo i nie moze sig
na nig zgodzié w wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia

w sytuacji, gdy taka akitywno§é wystapi miedzy doroslym a maloletnim lub maloletnim

a innym maloletnim, zwlaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopient rozwoju

pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb

sprawcy lub wspolsprawcy.



8. Cyberprzemoc - nalezy przez to rozumieé rézne akty przemocy popehione za pomocy
systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komérkowe,
Internet, media/serwisy spolecznosciowe, gry komputerowe online i inne komunikatory.

9. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10.Zgoda opickuna maloletniego — zgoda co najmnicj jednego z rodzicéw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opickunami maloletniego nalezy
poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny.

11.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — to osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoly sprawujaca nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

12, Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem przez dzieci z Internetu na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

13. Koordynator - osobg odpowiedzialna za wdrozenie dokumentu i za to, zeby zawarte w
nim zasady byly przestrzegane.

14.Przez  krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego
wplywajgcego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym: pracownika szkoty,
rodzicow/ opiekundw.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszezeniem
osoby do innej) dziafalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw Iub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu mafoletnich ponizZej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci.

3) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnogci.

4) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozyé
rOwniez informacjg z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana do
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celow dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dia wyzej wymienionych celow.

5) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie / panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

6) Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byé przediozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat skiada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, odwiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano waobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
,stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo drzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

7) Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujgcej tredci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ei karnej za
zlozenie falszywego oéwiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik do niniejszych Standardow.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem odwiadczenia, ktorego wzor

stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§4

Relacje personelu z dzieé¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra mafoletniego i w jego najlepszym interesie. Zobowigzuje si¢ pracownikow Szkoty do
uirzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi.

Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw/dzieci. Zobowigzuje sie kazdego
pracownika do dzialania w sposdb otwarty i przejrzysty dia innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.



§4

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z matoletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek oraz godno$¢ dziecka jako osoby: akceptowal go,
uznawaé jego prawa, rozwijaé samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnoéé oraz pozwalaé mu
wyraza¢ wlasne poglady,

2) z uwagg shicha¢ ucznia/dziecka, adekwatnie do wieku i danej sytuacji udzielaé mu
odpowiedzi,

3) Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie wolno ujawnia¢c informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawne;.

5) informowaé maloletniego o podejmowanych decyzjach biorac pod uwage jego
oczekiwania,

6) szanowac prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoci, aby chroni¢ ucznia/dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,
jesli pojawi si¢ konieczno§¢ porozmawiania z uczniem na osobnodci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych, mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podezas takiej rozmowy, w wyjatkowych
sytuacjach na pro$be¢ ucznia nauczyciel moze zamknaé drzwi, ale powinien wezeSniej
poinformowaé o tym innego pracownika,

7} zapewniaé uczniow/dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzieé kazdemu pracownikowi Szkoty
1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji lub pomocy,

8) poptzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaé ucznia/dziecko
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynigc go wspdhuczestnikiem
1 wspoltworca tego procesu.

9) zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob stosowny. Niedozwolone jest uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu
seksualnym oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10)Nigdy nic pozostawad obojginym na wyrazong przez ucznia/dziecko ch¢é nawigzania
kontaktn, rozmowy.



§5

Dzialania z dzie¢mi

Podejmujac dziatania z dzieCmi pracownik zobowigzany jest docenia¢ i szanowaé wklad
dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac réwno, bez wzgledu
na pleé, sprawnosé/niepetnosprawno$é, orientacje scksualng, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny, $wiatopogladowy. Unikaé faworyzowania dzieci,

Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy, (z wyjatkiem np wplat na wycieczki, wyjScia
itp,), cennych prezentéw od dziecka, ani jego rodzicow/opickunéw. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarunkéw zwiazanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowad innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych 1 innych.

Niedopuszczalne jest proponowanie dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, ani innych
nielegalnych substancji, nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych, skladanie mu
propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to seksualne komentarze, zarty, gesty.
Wszystkie ryzykowne sytuacje muszg byé zgloszone dyrekeji. A jesli pracownik jest ich
§wiadkiem, jest zobowigzany do  zareagowania zachowujac takt i godno$é oséb
zainteresowanych.

§6

Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwick przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia/dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wick, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoécl kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajgc, obserwujgc i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajacje o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc dwiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blgdnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.



10.

11.

12.

13.

Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy Zachowaé szczegélng ostrozno§é wobec dzieci, ktére do§wiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg
czasem sprawié, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomée dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic,

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakgkolwick gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jedli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyZej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ei piclggnacyjnych i  higienicznych wobec
ucznia/dziecka pracownik zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z nim. W kazdej czynnoci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi/
dziecku w wubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu
z toalety, pracownikowi powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w Szkole.

W sytuacjach wykonywania czynnoSci pielggnacyjnych pracownik ma obowigzek poméc
maloletniemu w czynnoéciach, je$li nie potrafi sobie poradzi¢ lub na wyrazng prosbe.

W zaleznodci od stopnia samodzielnosci matoletniego pracownik pomaga w dziataniach
samoobstugowych, wspiera go, zawsze uprzedza o potrzebie i koniccznoéei wykonania przy
nim danej czynno$ci. Pracownik pomaga w sytuacji, gdy uczen/dziecko sie
zanieczydci/zmoczy — wymaga zmiany bielizny, ubrania,

Podczas wyjazdow, wycieczek, kolonii niedopuszczalne jest spanic z uczniem/dzieckiem
w jednym t6zku tub w jednym pokoju (z wytaczeniem pokoi wieloosobowych).

W sytuacjach zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem itp., pracownik ma prawo
zdecydowanic odsuna¢ maloletniego od zrédla zagrozenia, wyprowadzié dziecko
lub przenie$é je w bezpieczne micjsce.

§7
Kontakty poza godzinami pracy
Obowigzuje zasada, 7e kontakt z matoletnimi uczgszczajacymi do Szkoty powinien odbywaé
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych tub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania malolethich do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania si¢ z nimi poza gedzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
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w mediach spolecznoSciowych). Je$li zachodzi taka koniecznosé, wilasciwa forma
komunikacji z maloletnimi i ich opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly
stuzbowe (e-dziennik, e-mail, telefon shuzbowy, platforma Teams).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami/dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrekiora Szkoty, a opickun prawny maloletniego musi
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i opickunowie prawni sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz opiekunow.

§8

Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ &wiadomy cyfrowych =zagroZzen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatafh w Internecie. Dotyczy to polubienia (tzw. lajkowania) okreslonych stron,
korzystania z aplikacji na ktérych mozna spotkaé¢ maloletnich, obserwowania okreslonych
osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
Jedli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez uczniowie i ich opiekunowie
prawni majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z maloletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznodciowych.

Zdjecia — Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catodci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunéw prawnych matoletniego
nie jest wymagana.

W trakeie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,a
funkcjonalnosé bluetooth wylgczona na terenie instytucji.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§10

Maloletni ma obowigzek przestrzega¢ =zasad 1 norm zachowania okreSlonych
w statucie Szkoly.

Obowigzkiem ucznia/dziecka jest dbanic o bezpieczefstwo swoje i innych zgodnie
7 zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwick powodu przemocy stownej, fizycznej
i psychicznej.



4. Maloletni powinien respektowaé prawa i wolno$é osobista innych matoletnich, ich prawo
do wiasnego zdania, popefniania blgdéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania
zgodnego z ogolnie przyjetymi normami i zasadami.

5. Uczef/dziecko uznaje prawo innych maloletnich do odmiennosci i zachowania tozsamodci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, plec, orientacje seksualng, cechy fizyczne i niepetnosprawnosé.

6. Zachowanie ucznia/dziecka powinna cechowad wysoka kultura osobista.

7. Uczenh/dziecko kontroluje swoje zachowania i emocje podczas wyrazania opinii i sadow, jest
zyczliwy dla innych, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada sie¢ w sposob, ktéry nikogo
ni¢ obraza i nie krzywdzi innych oséb.

8. Uczefi/dziecko akceptuje i szanuje réwiesnikow. Buduje relacje poprzez wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie probleméw i konfliktéw
migdzy maloletnimi,

9. Uczen/dziecko ma prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich w sposéb wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. W przypadku gdy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy przemocy lub sam stal si¢ jej ofiarg szuka pomocy u osoby dorostej,
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

§11

Procedury post¢gpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo: agrasja stowna i fizyczna

1. Pojgcie sytuaciji trudnej wychowawczo: Sytuacja trudna lub krytyczna najezeécicj zachodzi,
gdy nauczyciel spotyka sig z niewta$ciwymi postawami ucznidéw, dezorganizujacymi prace na
zajgciach lekeyjnych i poza nimi, a takZe utrudniajacymi realizacje i przebieg procesu
dydaktycznowychowawczego i zagrazajgcymi innym uczniom. Sytuacje te to m.in.:

1) naruszenie nietykalnodci osobistej,
2) bojki,
3) zastraszenie, grozby, wymuszenia.

2. Procedury postgpowania w praypadku agresji stowne;j:

1) Nauczyciel badz pracownik szkoly, bedacy $wiadkiem agresji stownej, zobowiazany jest
do natychmiastowej stownej 1 stanowczej reakcji na zaistniala sytuacje, tzn.:
¢ zarcagowaC 1 powstrzymaé dalsza agresj¢ stowng — wyja$nié z uczniem badz
uczennica jego
¢ zachowanie,
s zglosi¢ fakt do wychowawcy badz pedagogowi szkolnemu,
» zanotowac zaistniale zdarzenie .
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3.

2) Wychowawca badz pedagog szkolny przeprowadza rozmowe o charakterze
ostrzegawczym z uczniem badz uczniami biorgeymi udziat w zachowaniu agresywnym,
celem ustalenia przyczyn — konfrontacja zdarzenia,

3) Wychowawca badz pedagog szkolny informuje ucznibw o konsekwencjach
agresywnego,zgodnych ze Statutem.

4) Wychowawca powiadamia rodzicow o zaistnialej sytuacji. Fakt rozmowy 2z rodzicem
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5) W przypadku powtarzajacych si¢ aktdéw agresji stownej lub pojawiajgcego sie nasilenia
przejawdw agresji slownej u ucznia, wychowawca zwraca si¢ z proshg ¢ pomoc
psychologa, a w razie braku poprawy zachowania do Dyrektora Szkoly.

6) Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicéw i wychowawcy,
pedagoga szkolnego. Zobowigzuje rodzicow do podjecia dziatan zapobiegajacych agresji
stlownej przez ucznia.

7Y W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, Dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinijgce zgodnie ze Statutem Szkoly Podstawowej nr 12 w Toruniu,

8) W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty,
Dyrektor zobowigzany jest do podjgcia dziatan zgodnie z procedura postepowania
w przypadku przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu.

Procedury postgpowania w przypadku agresji fizycznej:

1} Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania
uczniow, jest zobowigzany do:

» natychmiastowej stownej i stanowczej reakeji na zaistniata sytuacje,
s odizolowania ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie od grupy.

2) Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe
Z uczniem,

3) W przypadku gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy lub
dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga/ psychologa/ dyrektora/ innego nauczyciela
o zaistnialej sytuacji w celu wsparcia w dziataniach interwencyjnych.

4) Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika — nauczyciela szkoly. Zaprowadzenie do
gabinetu pedagoga lub psychologa szkolnego. W przypadku braku takiej mozliwosci
zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy
np. do swietlicy szkolnej lub klasy obok pod opieka innego nauczycicla.

5) W sytuacji konieczniej nauczyciel ma mozliwosé przytrzymania ucznia, Zaistniatg sytuacje
opisuje w formie notatki stuzbowej, ktdrg przedklada Dyrektorowi Szkoty.

6) Poinformowanie rodzicow (opiekunow prawnych) o zachowaniu ucznia.

7y W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napasé fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie rodzicow ucznia
i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

11



8) Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic (opiekun prawny) podpisuje zgode
(zalgcznik nr 6) na przetrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego /lub innych ucznidw, nauczycieli.

9) Brak takiej zgody jest podstawa kazdorazowego wzywania Policji/ Pogotowia
Ratunkowego w przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych.

10)Uczen, ktory dopuscit sie zachowania agresywnego, otrzymuje odpowiednig uwage
wpisana przez wychowawce klasy do dziennika.

11)Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z pisemng lub
telefoniczng prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

s przeprowadza rozmowg z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajgc wiedzg na
temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

* na proshg wychowawcy rozmowe przeprowadza pedagog szkolny (w obecnosci
rodzicow), analizujgc przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajgc
rodzicom w doborze metod wychowawczych.

12)W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych zachowan wychowawca wskazuje
rodzicom poltrzebe przeprowadzenia specjalistycznych badan psychologicznych, w celu
otrzymania dalszych wskazdéwek dotyczacych prowadzenia ucznia.

13)W przypadku braku wspotpracy rodzicow/opiekundéw ucznia ze szkotg (np. niestawianie
si¢ na spotkania, odmowa badania w poradni specjalistycznej, zatajanic wynikéw badania
w poradni, uniemozliwianie zasi¢gniecia opinii u specjalistéw zajmujgcych sie dzieckiem)
lub braku poprawy w zachowaniu, nastgpuje w porozumieniu z wychowawcg klasy,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym pisemne skicrowanie sprawy przez
dyrektora do adekwatnej instytucji typu Policja, MOPS, Sad Rodzinny.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 12

1. Wyrdznia sic 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A.Przemoc fizyczna to migdzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwarty r¢ka, pigéeig lub przedmiotami, drapanie, ciagniceic za
wiosy itp.

B.Przemoc psychiczna to migdzy innymi: poniZanie, upokarzanie, o$mieszanie,

wyzywanie, wySmiewanie, odiracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych,
wytykanie z powodu odmiennodci itp
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C.Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie
nagich osob, robienie zdjg¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.

D.Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych
dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki
w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higieng snu i odpoczynku, nie posylanie
dziecka do szkoly, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej, brak troski o bezpieczefistw
emocjnalne itp)

§13

Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze, itp.,

3) uczen zebrze —uczen jest glodny,

4) uczeh nie otrzymuje potrzebnej mu opicki medycznej, szezepief, okularow itp.,

5) uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butdw stosownych do panujgcych warunkéw
atmosferycznych.

6) uczen ma widoczne w roznej fazie gojenia obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany),
ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasnié,

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia,

8) pojawia si¢ niecheé do lekcji wychowania fizycznego — uczef nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody,

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi sig przed powrotem do domu,

10)uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11)uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdiosci
itp.,

[2)uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyiny, itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.,

13)uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwoéci,

14)uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15)uczen uzywa srodkdw psychoaktywnych,

16)uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$c” matoletniego),

17)yw pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowad
elementy/motywy seksualne,

18)

19)uczen ucieka z domu,
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20)nastapita nagla { wyrazna zmiana zachowania ucznia,
21)uczen méwi o przemocy.,

2, Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okredlone zachowania rodzicow lub opiekundw,

to podejrzenie, Ze uczeh jest krzywdzony jest szczeglnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:
1) rodzic (opickun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazef ucznia,
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,
3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza, strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreglen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),
4) rodzic (opickun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuficzy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca maloletniego,
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,
6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi podaé miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni,
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,
8) rodzic {opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,
9) rodzic (opickun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistodcig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji,
10)rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie,
1 D)rodzic (opickun) nie ma §wiadomoéci lub neguje potrzeby maloletniego,
12)rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,
13)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakeie fizycznym lub werbalnym,
14)rodzic (opickun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujae ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

1.

Rozdziat V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia fub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 14

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu maloletniego,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu, w razie jego nieobecno$ci psychologowi szkolnemu lub
kierownictwu placéwki.
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Pedagog i/lub psycholog sporzadza opis zaistniatej sytuacji na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
b. ze zglaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
¢. z podejrzanym o krzywdzenie,

Nastepnie Pedagog i/lub psycholog informuje o sytuacji Dyrektora. Notatka przechowywana
jest u koordynatora zespohu.

Po zapoznaniu si¢ ze zdarzeniem Pedagog/psycholog/koordynator wypetniaja Protokot
interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego, stanowigcy zalacznik nr 3 do powyzszego dokumentu. Protokd! ten zalgeza si¢
do akt osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka Iub
informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Pedagog/psycholog/koordynator powiadomia opiekuna prawnego dziecka. Gdy opiekun
prawny nie stawia si¢ na wezwanie pedagog szkolny odnotowuje ten fakt w notatce stuzbowe;j.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

Na podstawie opisu sytuacji Pedagog/psycholog/koordynator sporzadza Plan pomocy dziecku
(zalgcznik nr 7), ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczgszczajgcego do placéwki). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepiséw Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popeticniu przestepstwa policji wigcznie. Jedli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga byé roznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa
whacznie;

c. wsparcia, jakie szkola oferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/psychologa/ koordynatora
opickunowi prawnemu w formie pisemnej z zaleceniem wspdipracy przy jego realizacji.
Pedagog szkolny/psycholog/koordynator informuje opiekunéw prawnych o obowiazku
Szkoly do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub  sad rodzinno-opiekunczy, Iub przewodniczacy zespohu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Nicbieskie Karty™).
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Rozdzial VI

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego

§15

W przypadku podejrzenia popemienia przestgpstwa wobec matoletniego Szkota zawiadamia
prokurature, policje lub sad rodziny

W przypadku rozpoczecia procedury ,Niebieskie Karty” wniosek zostaje zlozony
do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w MOPR,

W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosit opiekun prawny, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, wnioski z przeprowadzonego na ten temat wywiadu nalezy przekazaé na pismie
opiekunowi prawnemu.

Koordynator zespolu monitoruje przebieg realizacji planu,

Z przebiegu interwencji sporzgdza sig protokd! interwencji zalgeznik nr 3,

Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych weszly w posiadanie informacji o krzywdzeniu ucznia/dziecka sa zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dzialan interwencyjnych.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszei o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sa Dyrektor, wicedyrektorzy, wychowawcy, pedagog
szkolny, psycholog, pedagog specjalny, pracownicy medyczni.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania standardéw oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za

przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw

§ 16

Dyrektor wyznacza koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich odpowiedzialnego za:

[} monitorowanie realizacji Standardéw, reagowania na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie
rejestru zgloszen

2) proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Koordynator przeprowadza wérdd pracownikow Szkoty, raz na 2 lata ankiete monitorujacy

poziom realizacji Standardow stanowigcg zalacznik nr 4 do powyzszego dokumentu,

W ankicecic pracownicy Szkoly moga proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia

przyjetych w placdwcee Standardéw.
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Koordynator dokomuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw ankiet, sporzadza
na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich niezbedne zmiany w formie
zarzagdzenia i podaje do wiadomodci pracownikéw, opickunow prawnych tre§é
znowelizowanych zapisow.

Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow polega na poglebianiu wiedzy
i umiejetnosci rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, podejmowania zgodnych
z prawem dzialan w celu przeciwdzialania zagrozeniom.

Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez wyznaczong przez Dyrektora osobe z zapisami
Standardow Ochrony Maloletnich i podpisuja odpowicdnie o$wiadczenie stanowiace
zalacznik nr 1 powyzszego dokumentu.

Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opickunom prawnym lab faktycznym oraz

maloletniemu standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§17

Standardy Ochrony Maloletnich bgda udostepnione na stronie internetowej szkoly,
w bibliotece szkolnej, u pedagoga szkolnego oraz na tablicy w widocznym miejsen w szkole,
takze w wersji skr6conej dia nczniow/dzieci.

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich omawiany jest na pierwszym zebraniu
z rodzicami w danym roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany
jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym si¢ po wprowadzeniu zmian).
Nauczyciele majg obowiazek zapoznania ucznidw ze Standardami oraz omoéwienia
ich w taki sposdb, aby uczniowie je zrozumieli. Fakt ten nalezy odnotowaé w e-dzienniku.

Rozdzial IX

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagraizajacych

maleletniemu i zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§18

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszet o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest kazdy pracownik szkoly, do ktorej matoletni zwrdci si¢ o pomoc.

Osoba przyjmujaca zgloszenie informuje o tym zdarzeniu Pedagoga/psychologa/koordynatora
ds. Standardéw Ochrony Matoletnich oraz dokonuje wpisu w rejestrze zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zgodnie ze wzorem z zalaczmika nr 2 do
powyzszego dokumentu. W dalszej kolejnosci Pedagog/psycholog/koordynator podejmuije
dziatania opisane w Rozdziale nr 5.
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3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoly powohuije zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespol interwencyjny). Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku
(zal. nr 7) na podstawic opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespohu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposab jasny, konkretny i wykonalny.

5. Plan powinien okre$laé jakie innc organizacje i podmioty naleZy zaangazowaé W pomoc
matoletniemu.

6. Tre$¢ planu wsparcia powinna pozwoli¢c na sprawdzenie czy cel i poszczegdlne zadania
zostaly zrealizowane.

7. Opiekunowie prawni maloletniego powinni zostal zaznajomieni z planem wsparcia
i wspolpracowaé z zespolem podczas jego realizacji. W przypadku gdy, rodzice lub
opiekunowie prawni sg sprawcami przemocy, plan zostaje przedstawiony osobie wskazanej
przez sad rodzinny.

Rozdzial X

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maleletniego

§19

1. W trakcie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich wykorzystywane i przechowywane
sg nastepujgce dokumenty: notatki stuzbowe z rozmdw z osobami, ktore zgtaszaja informacijg
o zaistnieniu przemocy, notatka z rozmowy z dzieckiem, z rozmowy z podejrzanym o
krzywdzenie, notatka z przebiegu rozmowy ze $wiadkiem przemocy, notatka z rozmowy
opickunami prawnymi, protokdt interwencii, plan wsparcia ucznia/dziecka, Rejestr zdarzen
pisemne zawiadomienia lub wnioski skdadane przez Szkole do réznych instytucji (sad, Policja,
prokuratura), pisemna korespondencja z rodzicami dziecka, protokat interwencii.

2. Dokumentacja dotyczgca njawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
przechowywana jest w sekretariacie Szkoly, zabezpieczona przed dostgpem os6b
nieupowaznionych.
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Rozdzial XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet
§20

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych okre§lone sa w odrebnym regulaminie
obowigzujacym w szkole,

Rozdzial XII

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagroZzeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§21

1. Dzieci z oddzialow przedszkolnych nie maja mozliwosci samodzielnego korzystania
z urzadzen zapewniajacych dostep do Internetu.

2. Uczniowie majg zapewniony dostep do Internetu podczas zajeé, pod nadzorem nauczyciela.
Moga rowniez korzystad z Internetu w czytelni pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza, a
takze podczas zaje¢ Swietlicowych pod nadzorem nauczyciela.

3. Szkola, udzielajac maloletnim dostepu do Internetu jest zobowiazana do zapewnienia
im bezpiecznego korzystania z sieci w celu wyeliminowania mozliwosci ich skrzywdzenia
albo wykorzystania.

4. Szkola zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu ma obowiazek nadzorowania ich w taki
sposob, aby sami maloletni nie dopuseili si¢ czynn zabronionego za po$rednictwem
udostepnianej sieci internetowej.

5. Szkola, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu ma obowigzek podejmowania dziatan
zabezpieczajgcych ich przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie placowki bylo zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tredei internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall
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Wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

7.

10.

Maloletni korzystajacy na terenie Szkoty z Internetu powinni podlegaé procesowi edukacii,
ktory obejmowalby zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz podwyzszat ich §wiadomogé
w w/w zakresie.

Opiekun pracowni komputerowej przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia takich tresci, a takze potwierdzenia informacji o naruszeniu prawa lub zasad
spolecznych oraz ustalenia ich zrédta, opiekun bez zbednej zwloki przekazuje Dyrektorowi
Szkoly pisemng informacje w w/w zakresie.

W przypadku zaistnienia w/w sytuacji, pedagog/psycholog, przeprowadza rozmowe z
matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie.

W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla bezpieczenstwa maloletniego w Internecie lub
jest on wykorzystywany badz krzywdzony za posrednictwem sieci pedagog/psycholog
podejmuje dzialania opisane w rozdziale V.

Rozdzial XIII
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia
§ 22

W szkole, uznajgc prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opiekuna prawnego.

W przypadku podejrzenia nieprawidtowego rozpowszechniania lub pozyskania danych
osobowych matoletniego, dyrektor niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Inspektora Ochrony
Danych Osobowych.

Rozdzial XTIV
Przepisy koncowe

§23

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Dyrektor
szkoly Ppgstawowej nr 12 w Toruniu 20
hd{ (/S L S
Barbara Iwanowska



Zalaczniki do Standardéw  Ochrony Maloletnich w  Szkole Podstawowej nr 12

w Toruniu:

1. Zalgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 12 w Toruniu”.

2. Zalacznik nr 2 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

3. Zatgcznik nr 3 — Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedur pedejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia mafoletniego.

4, Zalacznik nr 4 — Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie
ankietowe.

5. Zafgcznik nr 5 — O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu doprzestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

6. Zalgcznik nr 6 — Zgoda na przetrzymanie dziecka w sytuacji, kiedy jego zachowanie zagraza
bezpieczenstw i/lub zdrowiu jego i/lub innych ucznidéw, nauczycieli.

7. Zalgcznik nr 7 — Plan Pomocy ucznia
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Zalgcznik nr 1

Torud, dnia .............oooo L,

Oéwiadczenie o zapoznaniu i zobowiazanie do przestrzegania
sotandardéw Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 12 w Toruniu”

Ja, nizej podpisany/a ... ... (imie i nazwisko) oswiadczam,
ze zapoznatem/tam si¢ zc ,Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujgcymi w Szkole
Podstawowej nr 12 w Toruniu” i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

{podpis skladajgcego oswiadczenie)
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Zalgceznik nr 3

Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

. Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu

Imig 1 nazwisko dziecka/matoletniego:

Osoba skladajaca zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego

. Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomicnie pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opickg maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, {psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym

wg potrzeb maloletniego), informacije

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznoécei badania
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lekarskiego

10. Informacja ze spotkania z rodzicami

11

Informacje na temat efektow podjetych
interwencii, w tym we wspolpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke.
(dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placéwka otrzymala
informacje o wynikach dziatania placéwiki/
dziatania rodzicéw, dziatania szkoty).

12,

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokol
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Zalgeznik nr 4
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich

badanie ankietowe

Zaznacz wlaciwa odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowales procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byles $wiadkiem lub miales informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia Iub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjalesd interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja:

.............................................................................................................
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Zalgcznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnofci i zobowiazaniu doprzestrzegania podstawowych zasad
ochrony maleletnich

miejscowosd, data

T, e e bbb oswiadczam, Ze niec bylam/em skazana/y
za przestgpstwo przeciwko wolnodci seksualnej 1 obyczajnoscei, i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatam/-em sig z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 12 w Toruniu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgeznik nr 6

Zgoda na przetrzymanie dziecka w sytuacji, kiedy jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego i/lub innych uczniéw, nauczycieli.

Zgoda

Wyrazam zgode na przytrzymywanie mojego syna/ cOrki .....o.iviiiiiiiiiiii e
w sytuacjach, kiedy jego/jej zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej i/lub innych
ucznidw, nauczycieh i pracownikow Szkotly.

data i podpis rodzica/ prawnego opickun
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ZALACZNIK NR 7
Plan pomocy

Ucznia klasy rok szkolny

1.Opis sytnacji domowej/ szkolnej:

2.0pis funkcjonowania w szkole/ w grupie réwieéniczej:

3.Cele wsparcia/pomocy:

4.Dziatania shuzace osiggnigciu celow:

5.0so0ba odpowiedzialna za wdrozenie i monitorowanie realizacji planu:

Data:
Podpisy 0s6b sporzadzajacych plan:
Podpisy opiekunéw prawnych:
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